
 
 

 บันทึกขอความ 
สวนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง  อำเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทัยธานี  ๖๑๑๑๐                                         

ที่  อน ๐๔๓3/332 วันที ่   ๒1  มีนาคม  ๒๕๖7           

เรื่อง   พิจารณาอนุมตัิแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน  

  สาธารณสุขอำเภอหนองฉาง และขออนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน   

เรียน   สาธารณสุขอำเภอหนองฉาง 

เรื่องเดิม 
กลุมงานบริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง ไดจำทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน เสร็จสิ้นเรียบรอยแลว มีวัตถุประสงคเพื่อกอใหเกิดการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปรงใสและมีคุณธรรม ลดการใชดุลพินิจที่ไมเปนไปตามกฎหมายกำหนด และสงเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน ใหเกิดการรับรูเขาใจ และนำไปปฏิบัต ินั้น 

ขอเสนอและพจิารณา 
เพ่ือใหเปนตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาวของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 กำหนดให

หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได กลุมงานบริหารสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอหนองฉาง เห็นควรลงนามอนุมัติแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง และขออนุญาตนำขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน (ตาม
เอกสารที่แนบ) เพ่ือหนวยงานในสังกัดรับทราบแผนของหนวยงาน 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ และอนุญาตใหนำเผยแพร 
 

                   
               (นายเวชพร วังพลับ) 
            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

 

 

 

 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

ลงนามแลว / อนมุัติ /  อนุญาต 

 
(นายสมเจตน ไวสาริกิจ)  

สาธารณสุขอำเภอหนองฉาง 

  “ซื่อสตัย  สามัคค ี มีมนุษยสัมพนัธ  ริเริ่มสรางสรรค  จรรโลงวินยั” 


