
 
 

 บันทึกขอความ 
สวนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง  อำเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทัยธานี  ๖๑๑๑๐                                         

ที่  อน ๐๔๓3/331 วันที ่   ๒1  มีนาคม  ๒๕๖7           

เรื่อง   พิจารณาลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. 2567 สำนักงาน  

  สาธารณสุขอำเภอหนองฉาง และขออนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน   

เรียน   สาธารณสุขอำเภอหนองฉาง 

เรื่องเดิม 
ดวยกระทรวงสาธารณสุข  กำหนดใหหนวยงานมีการประเมินคุณธรรม และควาวมโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (MOPH ITA ๒๐๒4) กำหนดดัชนีตัวช้ีวัดที่ ๓ : การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(MOIT ๖) ผูบริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอกฎหมาย 
คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ขอพจิารณา 
เพื่อใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(MOPH ITA ๒๐๒4)  จึงเห็นควรดำเนินการจัดทำประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. ๒๕๖7 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง ตามเอกสารที่แนบมาพรอม 

ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศฯ และโปรดพิจารณา

อนุญาตใหเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน หรือสื่อสารเผยแพรในชองทางอ่ืนของหนวยงานตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาต 
 

                   
               (นายเวชพร วังพลับ) 
            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

 

 

 
 
  

 
 
 
 

ลงนามแลว / ชอบ / อนุญาต 

 
(นายสมเจตน ไวสาริกิจ)  

สาธารณสุขอำเภอหนองฉาง 

  “ซื่อสตัย  สามัคค ี มีมนุษยสัมพนัธ  ริเริ่มสรางสรรค  จรรโลงวินยั” 


