
 

 

  

 

 

 

 

คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด 

หรือคกุคามทางเพศในการทำงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง 
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คูมือแนวปฏิบัติ การปองกนัและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง 

คำนำ 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง ตระหนักถึงการเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิ 

เสรีภาพ และการเสมอภาค ของบุคลากร โดยในปจจุบันประเทศไทยมีกฎหมายที่กลาวถึงการลวงละเมิดหรือ 

คุกคามทางเพศในการปกปองผูถูกกระทำ และเพ่ือใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๒๑ เมษายน 

๒๕๖๓ ที่ไดมีการเห็นชอบมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ทำงาน ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเสนอ จึงไดมีการจัดทำคูมือแนวปฏิบัติการ

ปองกัน และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทำงาน 

  ในการนี้ จึงหวังเปนอยางย่ิงวา คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด 

หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน จะเปนประโยชนสำหรับหนวยงาน และบุคลากร 

 

 

กลุมงานบริหารทั่วไป  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง 

12 ธันวาคม 2566 
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คูมือแนวปฏิบัติ การปองกนัและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง 

สารบัญ 

 

คำนำ ก 

สารบัญ ข 

การลวงละเมดิหรือการคุกคามทางเพศ 1 

พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติเพื่อปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  1 

พฤติกรรมท่ีไมพึงปฏิบัติเนื่องจากเขาขายเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  2 

สิ่งท่ีควรกระทำเมื่อถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  3 

กระบวนการแกไขปญหาอยางไมเปนทางการ  3 

มาตรการคุมครองผูรองทุกขและผูเปนพยาน  4 

มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา  4 

หนวยรับเรื่องรองทุกขภายในหนวยงาน  4 

ชองทาง/วิธีการรองทุกขในหนวยงาน  5 

หนวยรับเรื่องรองทุกขภายนอก 5 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหา 

การลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน              6 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คูมือแนวปฏิบัติ การปองกนัและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง 

แนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง 

 
************************************* 

 
  แนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน     
จัดทำขึ้น ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๘ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากร ในหนวยงาน
ทุกคนไมวาอยูในสถานะใดไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพในศักดิ์ศรี และปราศจากการถูกลวงละเมิด หรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ทุกคนตองรับผิดชอบในการกระทำและปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอหนองฉางจะสรางและรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหปราศจากการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ ดวยการสรางความตระหนัก การสรางความรูความเขาใจ การกำหนดมาตรการ ปองกันและ
จัดการกับปญหาที่เกิดขึ้น   และจะดำเนินการตอกรณีการรองเรียนเรื่องการลวงละเมิดหรือ คุกคามทางเพศ
อยางทันทวงที รวมทั้งการจัดสภาพแวดลอมและมาตรการตาง ๆ เพ่ือลดความเสี่ยงท่ีจะทำ ใหเกิดการลวง
ละเมิด/คุกคามทางเพศข้ึน 
 
การลวงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ คือ 
  การกระทำใดๆ หรือพฤติกรรมท่ีสอไปในทางเพศที่เปนการบังคับ ใชอำนาจที่ไมพึงปรารถนา 
ดวยวาจา ขอความ ทาทาง แสดงดวยเสียง รูปภาพ เอกสาร ขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส หรือสิ่งของลามก 
อนาจารเก่ียวกับเพศ หรือกระทำอยางอ่ืนในทำนองเดียวกันโดยประการท่ีนาจะทำใหผูอื่นไดรับ ความ
เดือดรอนรำคาญ ไดรับความอับอาย หรือรูสึกวาถูกเหยียดหยาม และใหหมายรวมถึงการติดตาม รังควาญหรือ
การกระทำการใดที่กอใหเกิดบรรยากาศไมปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะจากการสรางเงื่อนไข ซึ่งมีผลตอการ
จางงาน การสรรหา หรือการแตงตั้ง หรือผลกระทบอื่นโดตอผูเสียหายท้ังในหนวยงานของรัฐ และเอกชน 
รวมถึงสถาบันการศึกษา 
 
พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติเพื่อปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
  • บุคลากรของหนวยงานควรใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา 
  • บุคลากรของหนวยงานควรลดความเสี่ยงจากปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ       
เชน แตงกายใหเหมาะสม หลีกเลี่ยงการอยูในที่ลับตาหรือทำงานสองตอสองกับผูบังคับบัญชา/ผูที่ไม สนิท
สนม/เพศตรงขาม หรือมีผูที่ไววางใจอยูดวยในกรณีถูกเรียกเขาพบหรือไดรับมอบหมายงานนอกเวลา ทำงาน 
เปนตน 
  • บุคลากรของหนวยงานควรชวยสอดสองและรายงานพฤติกรรมการลวงละเมิด/คุกคาม ทาง
เพศเกิดขึ้นในหนวยงานตอบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ รวมทั้งไมควรเพิกเฉยหากมีปญหาดังกลาว เกิด
ขึ้นกับเพ่ือนรวมงาน และควรใหคำปรึกษา รวมทั้งความชวยเหลือแกเพ่ือนรวมงานดวย 
  • ผูบังคับบัญชาทุกระดับควรทำตัวเปนแบบอยางที่ดี และมีหนาที่โดยตรงในการปองกัน 
ปญหาการลวงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทำงาน 
  • ในกรณขีองผูบังคับบัญชาเรียกผูใตบังคบับัญชาปฏิบัติงานในหอง โดยเฉพาะนอกเวลา 
ทำงาน หรือไปปฏิบัติงานตางจังหวัดตางประเทศ สองตอสอง ใหแจงผูบังคับบัญชาระดับตนรับทราบกอน ทุก
ครั้ง 
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  • บุคลากรควรมีจิตสำนึกรักศักดิ์ศรี ภาคภูมิใจในผลการทำงานของตนเอง เห็นคุณคา การ
ทำงานของตนเองมากกวาที่จะกาวหนาโดยวิธีอื่น 
 
พฤติกรรมที่ไมพึงปฏิบัติเนื่องจากเขาขายเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
  การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเปนเรื่องที่มีขอบเขตกวางขวาง ซึ่งไมสามารถระบุ 
พฤติกรรมไดอยางครอบคลุมทั้งหมด อยางไรก็ตามใหตระหนักวา การกระทำเก่ียวกับเรื่องเพศ ซึ่งผูถูกกระทำ
ไมตองการ และมีความรูสึกเดือดรอนรำคาญ อึดอัด อับอาย ถูกดูถูกเหยียดหยาม ถือวาเขาขาย การลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ อาทิ 
  ๑. การกระทำทางสายตา เชน 
       การจองมองรางกายท่ีสอไปในทางเพศ มองขอนใตกระโปรง มองหนาอกหรือจองลง 
ไปท่ีคอเสื้อ จนทำใหผูถูกมองรูสึกอึดอัด อับอาย หรือไมสบายใจ หรอืผูอื่นที่อยูในบรเิวณดังกลาว มีความรูสึก
เชนเดยีวกัน เปนตน 
  ๒. การกระทำดวยวาจา เชน 
   • การวิพากษวิจารณรปูราง ทรวดทรง และการแตงกายท่ีสอไปทางเพศ 
   • การชักชวนใหกระทำการใด ๆ ในที่ลับตา ซึ่งผูถูกกระทำไมพึงประสงคและ ไม
ตองการ การพูดเรื่องตลกเกี่ยวกับเพศ 
   • การเก้ียวพาราสี พูดจาแทะโลม วิจารณทรวดทรง การพูดลามก การโทรศัพท
ลามก การเรียกผูหญิงดวยคำที่สอไปทางเพศ จับกลุมวิจารณพฤติกรรมทางเพศของบุคคลในที่ทำงาน 
   • การสนทนาเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธ การแสดงความเห็นตอรสนิยมทางเพศ และ 
การพูดที่สอไปในทางเพศ การเลาเรื่องตลกลามกเรื่องสองแงสองงามในเรื่องเพศ การถามเกี่ยวกับ 
ประสบการณ ความชื่นชอบในเร่ืองเพศ การสรางเรื่องโกหกหรือการแพรขาวลือเก่ียวกับชีวิตทางเพศของผูอ่ืน 
  ๓. การกระทำทางกาย เชน 
   • การสัมผัสรางกายของผูอื่น การลูบคลํา การถูไถรางกายผูอ่ืนอยางมีนัยทางเพศ 
การฉวยโอกาสกอดรัด จูบ การหยอกลอโดยการแตะเนื้อตองตัว การฉวยโอกาสกอดรัด และการสัมผัส ทาง
กายอื่นใดที่ไมนาพึงประสงค การดึงคนมานั่งตัก 
   • การตามซื้อโดยที่อีกฝายหนึ่งไมเลนดวย การตั้งใจยืนใกลชิดเกินไป การตอนเขามุม 
หรือขวางทางเดนิ การยักคิ้วหลิ่วตา การผิวปากแบบเชิญชวน การสงจูบ การเลียริมฝปาก การทำทาน้ำลายหก 
การแสดงพฤติกรรมที่สื่อไปในทางเพศโดยใชมือหรือการเคลื่อนไหวรางกาย เปนตน 
  ๔. การกระทำอื่น ๆ เชน 
   •การแสดงรูปภาพ วัตถุ และขอความที่เก่ียวของกับเพศ รวมทั้งการเปดภาพโป ในที่
ทำงานและในคอมพิวเตอรของตน 
   • การแสดงออกที่เก่ียวกับเพศ เชน การโชวปฏิทินโป การเขียนหรือวาดภาพทาง
เพศ ในท่ีสาธารณะ การใชสัญลักษณ ที่แสดงถึงอวัยวะเพศ หรอืการรวมเพศ การสื่อขอความ รูปภาพ 
สัญลักษณท่ีแสดงถึงเรื่องเพศทางอินเทอรเน็ต เชน เฟชบุค ไลน ฯลฯ เปนตน 
 
  ๕. การกระทำทางเพศที่มีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน 
   • การใหสัญญาที่จะใหผลประโยชน เชน ตําแหนงหนาที่การงาน ผลการเรียน
ทุนการศึกษาดูงาน การเลื่อนเงินเดือนหรือตําแหนง การตอสัญญาการทำงาน หากผูถูกลวงละเมิดหรือ ถูก
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คุกคามยอมมีเพศสัมพันธ เชน ขอใหไปคางคืนดวย ขอใหมีเพศสัมพันธดวย หรือขอใหทำอยางอ่ืน ที่เก่ียวของ
กับเร่ืองเพศ เปนตน 
   • การขมขูใหเกิดผลในทางลบตอการจางงาน การศึกษา การขมขูวาจะทำราย การ
บังคับ ใหมีการสัมผัสทางเพศ หรือการพยายามกระทำชําเรา หรือกระทำชําเรา 

สิ่งที่ควรกระทำเม่ือถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
   • ควรแตงกายใหมิดชิด มีสวนชวยพนอันตรายจากสายตาและพฤติกรรมคุกคามทาง
เพศไดมาก 
   • แสดงออกทันทีวา ไมพอใจในการกระทำของผูกระทำ และถอยหางจากการลวง
ละเมิด หรือคุกคามทางเพศนั้น 
   • สงเสียงรองเพ่ือใหผูกระทำหยุดการกระทำ และเรียกผูอ่ืนชวย 
   • บันทึกเหตุการณท่ีเกิดข้ึนดวยการบันทึกเสียง บันทึกภาพหรือถายภาพ หรือ ถาย 
video clip (หากทำได) 
   • บันทึกเหตุการณที่เก่ียวของเปนลายลักษณอักษรทันทีที่เหตุการณเกิดข้ึน โดยจด
บันทึก วัน เวลา และสถานท่ีเกิดเหตุ คำบรรยายเหตุการณท่ีเกิดขึ้นส้ันๆ ชื่อของพยานและ/หรือบุคคลท่ีสาม 
ซึ่งถูกกลาวถึง หรอือยูในเหตุการณ 
   • แจงปญหาที่เกิดข้ึนใหบุคคลที่ไวใจทราบทันที 
   • หารือเหตุการณที่เกิดข้ึนกับเพื่อนรวมงานหรือเพ่ือน และแจงปญหาที่เกิดขึ้นกับ 
ผูบังคับบัญชา บุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบดวยตนเอง โดยอาจใหเพื่อนรวมงานเปนที่ปรึกษาหรือ รวมไป
เปนเพ่ือนก็ได 
   • กรณีผูถูกกระทำอาย/กลัว อาจใหเพ่ือนมาแจงแทน แตตองไดรับความยินยอมจาก 
ผูถูกกระทำ 
   • ถาปฏิเสธอยางชัดเจนไปแลวถูกกระทำซ้ำ ๆ อีก ถือวาเปนปญหา ควรปรึกษา
ผูใหญ หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกอนที่ปญหาจะลุกลามไปกวาน้ี จากนั้นควรดำเนินการข้ันเด็ดขาด โดย
รองเรียน ไปยังผูบังคับบัญชาที่อยูในระดับสูงเพ่ือลงโทษทางวินัย 
 
กระบวนการแกไขปญหาอยางไมเปนทางการ 
  การยุติปญหาการลวงละเมดิหรอืคุกคามทางเพศจะใชกระบวนการอยางไมเปนทางการ ใน
การแกไขปญหาเปนลําดับแรก 
  สิ่งท่ีผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตองดำเนินการ 
  • ในกรณทีี่สามารถแกไขปญหาดวยตนเองได ใหพูด/เขียนถึงผูกระทำเพื่อแจงใหผูกระทำ 
ทราบพฤติกรรมท่ีไมเปนที่ยอมรับและรองขอใหหยุดการกระทำ ผูถูกระทำอาจขอใหมีคนอยูเปนเพื่อนหรือ พูด
ในนามตนเองได 
  • ในกรณไีมสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง ใหดำเนินการดังนี้ 
   - รองขอความชวยเหลือตอผูบังคับบัญชาของผูกระทำ หลังจากเกิดเหตุการณขึ้น 
และใหผูบังคับบัญชาดำเนินการคนหาขอเท็จจริงภายใน ๑๕ วัน หากไมดำเนินการใด ๆ ถือวาเปนการละเลย 
ตอการปฏิบัติหนาที่ 
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   - รองขอหนวยงานที่รับผิดชอบใหมีบุคคลเปนผูประสานงาน เพ่ือชวยเหลือจัดใหมี 
การประชุมหารือระหวางฝายตาง ๆ ที่เก่ียวของ เพื่อหาทางยุติอยางไมเปนทางการ หรือผูไกลเกลี่ย ชวยเหลือ
ในการยุตเิรื่องดังกลาว ซึ่งมีกำหนดเวลา ๑๕ วัน เชนเดียวกัน 
  สิ่งท่ีผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานที่รับผิดชอบตองดำเนินการ 
  • ตรวจสอบหาขอเท็จจริงอยางละเอียดรอบคอบ และแจงมาตรการในการแกไขปญหา 
ดังกลาวใหผูรองทุกขทราบภายใน ๓๐ วัน หากดำเนินการไมเสร็จในกำหนดดังกลาว ใหขยายเวลาออกไป ได
อีก ๓ วัน 
  • ใหคำแนะนําหรือการสนับสนุนผูรองทุกขและผูถูกกลาวหาอยางเทาเทียมกัน และจะไม ถือ
วาผูถูกกลาวหามีความผิด จนกวาขอกลาวหาจะไดรบัการพิสูจนวากระทำผิดจริง 
  • เปนตัวกลางในการเจรจาแกไขปญหาอยางไมเปนทางการและเปนการลับ โดยจัดการ แกไข
ปญหาตามความเหมาะสม เชน เจรจากับผูกระทำเพื่อใหมั่นใจวาจะไมมีพฤติกรรมการลวงละเมิดหรือ คุกคาม
ทางเพศเกิดข้ึนอีก จัดการเจรจาประนอมขอพิพาทระหวางคูความซึ่งไดรับความยินยอมจากทั้งสอง ฝาย การ
นําเสนอเรื่องไปยังผูบังคับบัญชาในระดับสูงขึ้นไป การแยกคูความไมใหพบปะกันโดยความยินยอม ของ
ผูถูกกระทำ ฯลฯ 
  • เมื่อสามารถตกลงกันไดแลว ขอใหทั้งสองฝายลงนามในบันทึกขอตกลงรวมกันเปน ลาย
ลักษณอักษร และใหเก็บไวในแฟมประวัติของทั้งสองฝาย  
 
มาตรการคุมครองผูรองทุกขและผูเปนพยาน 
  • เมื่อมีการรองทุกขแลว ผูรองทุกขและผูเปนพยานจะไมถูกดำเนินการใด ๆ ท่ีกระทบตอ 
หนาท่ีการงานหรือการดำรงชีวิต หากจำเปนตองมีการดำเนินการใดๆ เชน การแยกสถานที่ทำงานเพ่ือ ปองกัน
มิใหผูรองทุกขและผูเปนพยานและผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรอง ทุกขและผู
เปนพยาน 
  • ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรองทุกข หรือผูเปนพยาน เชน การขอยายสถานท่ีทำงาน หรือ
วิธีการในการปองกันหรือแกไขปญหาดังกลาว ควรไดรบัการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงาน ที่รบัผิดชอบ
ตามความเหมาะสม 
  • ใหการคุมครองผูรองเรยีนไมใหถูกกลั่นแกลง 
 
มาตรการคุมครองผูถกูกลาวหา 
  • ในระหวางการรองทุกข ยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ใหความเปนธรรม และให ไดรับ
การปฏิบัตเิชนเดียวกับบุคลากรอื่น 
  • ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงแกขอกลาวหาอยางเต็มท่ี รวมทั้งสิทธิในการแสดง 
เอกสาร/พยานหลักฐานแกขอกลาวหา 
 
หนวยรับเรื่องรองทุกขภายในหนวยงาน 
  • ผูบังคับบัญชาทุกระดับของผูกระทำ  
  • กลุมงานบริหารทั่วไป 
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ชองทาง/วิธีการรองทุกขในหนวยงาน 
  • ผูรองทุกขสามารถรองทุกขดวยตนเอง ไดที่  
                       https://sites.google.com/site/thapthan2561/  
  • ผูรองทุกขสามารถรองทุกขดวยตนเอง ทางโทรศพัท หรือเปนลายลักษณอักษร ตอ
ผูบังคับบัญชาทุกระดับของผูกระทำ 
  • ผูรองทุกขควรรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งจนกวาจะเสร็จ 
กระบวนการ หากไมมีการดำเนินการใด ๆ จึงรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานอื่น 
 
หนวยรับเรื่องรองทุกขภายนอก 
  • สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี   
  • สำนักงาน ก.พ. 
  • คณะกรรมการการจัดการเรื่องราวรองทุกขประจำกระทรวง ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดการเรื่องราวรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๒ 
  • คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน ตามมาตรา ๒๓ พระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิ มนุษยชน
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  • ผูตรวจการแผนดนิ มาตรา ๒๓, ๒๔ และมาตรา ๓๕ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
วาดวยผูตรวจการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ช่ือหนวยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทัยธาน ี
วัน/เดือน/ป :   13  ธันวาคม  2565 
หัวขอ: - ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
           ของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
         - บันทึกพิจารณาลงนามประกาศเจตนารมณ และรับทราบคูมือแนวทางปฏิบัติฯ 
         - คูมือแนวปฏิบัตกิารปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
         - บันทึกขอความหนังสอืแจงเวียนหนวยงานในสังกัดฯ 

 รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
         สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉางขออนุมัติเผยแพรขอมูลการปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใหหนวยงาน
มีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรีของผูปฏิบัติงาน บนเว็บไซดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
หนองฉาง             

Link ภายนอก :  https://www.nongchanghealth.com  
หมายเหตุ : ...................................................................................................................................................... 

 

ผูรบัผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 
 
 

 

                (นายเวชพร วงัพลับ) 
            นักวชิาการสาธารณสขุชำนาญการ 

                    (นายสมเจตน ไวสาริกจิ)        
สาธารณสุขอำเภอหนองฉาง 

วันที่ 13 / ธันวาคม / ๒๕๖5 วันที่ 13 / ธันวาคม / ๒๕๖5 
 

 
ผูรบัผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 

 
(นายประภาส  เหลาแชม) 

เจาพนกังานสาธารณสขุชำนาญงาน 
วันที่ 13 / ธันวาคม / ๒๕๖5 


