
 
 

 
 
ที่ อน 0433/ว230                         สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง 
                ถนนเทศบาล 4 อำเภอหนองฉาง 
                                                                                  จังหวัดอุทัยธานี  ๖๑๑๑๐                                                                                                               

                                                                  1  มีนาคม  2566 
 

เรื่อง     แนวทางปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง  

สิ่งที่สงมาดวย  ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง เรื่อง กรอบแนวทางการปองกันการทุจริต 
                      ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566               จำนวน  ๑  ฉบับ   

            สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง ไดดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) กำหนดใหหนวยงานมี
การปฏิบัติตามมาตรการปองกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยง) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามบท
วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง กำหนดไว 4 
ประเด็น ดังนี้ 
   ประเด็นที่ 1 กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามขั้นตอนและระเบียบฯ 
   ประเด็นที่ 2 กระบวนการทางการเงิน และการจัดทำบัญชีรับ-จาย 
   ประเด็นที่ 3 การเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงาน 
   ประเด็นที่ 4 การจัดทำโครงการฝกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสมมนา 
            เพื่อเปนการปองกันความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของบุคลการใน
หนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง จึงขอสงประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง เรื่อง 
กรอบแนวทางการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2566 
รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย เพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติและมาตรการปองกันการทุจริต และสงเสริมให
หนวยงานตอตานการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

               ขอแสดงความนับถือ                   
 

       
                 (นายสมเจตน  ไวสาริกิจ)                      

                                                            สาธารณสขุอำเภอหนองฉาง  
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
โทร.056-531210 



 

 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอหนองฉาง 
เรื่อง กรอบแนวทางการปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
------------------------- 

 ดวยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง ไดใหความสำคัญตอการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามนโยบายรัฐบาลซึ่งไดกำหนดเปนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
และมีเจตนารมณในการดำเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวน
ได  เส ีย  ตามหล ักธรรมาภิบาลท ี ่ด ี  และเพ ื ่อให สอดคล องตามเกณฑ การประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ไดกำหนด 
ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร โดยใหหนวยงานกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปองกัน
การทุจริตในองคกรที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม เพื่อสงเสริมใหหนวยงานสามารถปองกันการทุจริตไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉางจึงไดกำหนดกรอบแนวทางการปองกันการทจุริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และมาตรการปองกันการทุจริตรายละเอียดปรากฎตามแนบทายประกาศ ดังน้ี 

กรอบแนวทางในภาพรวม 
 ๑. ผู บังคับบัญชาทุกระดับ ตองตระหนักและใหความาสำคัญในการตอตานการทุจริต  
โดยการมุงเนนที่จะเสริมสรางความซ่ือสัตยสุจริต ความโปรงใสภายในหนวยงานอยางจริงจัง ตลอดจนประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชา รวมถึงการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงในการสรางวัฒนธรรม 
คานิยม และภาพลักษณของหนวยงานใหเปนหนวยงานท่ีปลอดจากการทุจริตในทุกประเภท 
 ๒. ผูบังคับบัญชาทกุระดับ ตองกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม มิใหผูใตบังคับบัญชากระทำการใดๆ 
ที่เสี่ยงตอการทุจริต หรือใชตำแหนงหนาที่แสวงหาผลประโยชนอื่นใด 
 ๓. ผูบังคับบัญชาทุกระดับตลอดจนขาราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอหนองฉางทุกคนตองมีสวนรวมในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยง
เกี่ยวกับการทุจริตในหนวยงาน เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปดวยความโปรงใส เปนประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชนในกรณีพบเหตุที่เห็นวามีความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตอันฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม มีความผิดทางวินัย
หรือกฎระเบียบอื่นใด ใหรายงานเหตุการณพรอมพยานหลักฐาน (ถามี) ตอผูบังคับบัญชาตามชองทางตางๆ  
ที่สำนักงานจัดไวให หากพบวามีการกระทำความผิด ผูบังคับบัญชาตองดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญา
อยางเครงครัด 

กรอบแนวทางเฉพาะเรื่อง 
 ๑. กรณกีารกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
  ๑.๑ ปฏิบัตติามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  อยางเครงครัด      
  ๑.๒ ปฏิบัติตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงาน
เพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการ
จัดซื้อจัดจางของหนวยงานในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนและการมีสวนไดสวนเสียกับผูย่ืน
ขอเสนอหรือคูสัญญาของหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ เจาหนาที่พัสดุ และผูตรวจรับพัสดุ 

/1.3 ใหหนวยงาน... 
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  ๑.๓ ใหหนวยงานจัดทำระบบควบคุมภายใน และจัดทำแผนการตรวจสอบภายในทุกป 

  ๒. กรณีกระบวนการทางการเงิน และการจัดทำบัญชีรับ-จาย 
  ๒.๑ ใหหนวยงานมีการควบคุมกำกับ ดูแล ใหบุคลากร เจาหนาที่ ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบำรุงของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๒ และท่ีแกไข
เพิ่มเติม และระเบียบกระทรวงการคลัง. วาดวยการเบิกเงินจากคลงั การรับเงิน การจายเงิน. การเก็บรักษาเงิน 
และการนาเงินสงคลัง. พ.ศ. ๒๕๖๒ อยางเครงครัด 
  ๒.๒ ใหหนวยงานจัดอบรมชี้แจงใหความรูแนวทางปฏิบัติกระบวนการทางการเงิน และ
การจัดทำบัญชีรับ-จาย ตามปฏิบัติตามระเบียบหรือกฎหมายกำหนด เพื่อปองกันขอผิดพลาดการจัดทำรายงาน
ทางการเงินและการบันทึกบัญช ี 
   ๒.๓ ใหหนวยงานจัดทำระบบควบคุมภายใน และจัดทำแผนการตรวจสอบภายในทุกป 

  ๓. กรณีการเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงาน 
  ๓.๑ ปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ วิธีการปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของอยาง
เครงครัด 
  ๓.๒ ปฏิบัตติาม หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับ
กระทรวงสาธารณสุข วาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาที ่ที ่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๖ อยางเครงครดั 
  ๓.๓ ใหหนวยงานมีการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
เงื่อนไขและเปาประสงคการเบิกจายคาตอบแทนตางๆ 
  ๓.๔ ใหหนวยงานมีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิกจาย
งบประมาณเพื่อใชประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการการเบิกจายคาตอบแทนใหมี
ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

 ๔. กรณีการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดงูาน ประชุมหรือสัมมนา 
  ๔.๑ การจัดทำโครงการฝกอบรม ศกึษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตางๆ ใหมีเปาหมายและ
รายละเอียดการดำเนินงานการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคลองกับการแกปญหาและ
พัฒนางานของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 
  ๔.๒ การเบิกจายคาใชจายตางๆ จะตองเปนไปตามผลการดำเนินงานที่เปนจริง ทั้งดานกิจกรรม 
จำนนวนผูเขารับการอบรม ระยะเวลา และการจดัการตางๆ ที่สอดคลองและเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ 
  ๔.๓ จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานโครงการ โดยมี 
สวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียทุกโครงการ 

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอยางเครงครัด  

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

       (นายสมเจตน ไวสาริกิจ) 
       สาธารณสุขอำเภอหนองฉาง 
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มาตรการปองกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 
แนบทายประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง เรื่อง กรอบแนวทางการปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ความเสี่ยง/การทุจริต มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางปองกัน 

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจางไม
เปนไปตามระเบียบ 

1) ควบคุมกำกับ ดูแล ใหบุคลากร เจาหนาที ่ ปฏิบ ัติตามหลักเกณฑและ      
แนวทางการจัดซื้อจัดจาง ตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครฐั ป 2560 อยางเครงครัด 
 2) จัดทำแนวทางปฏิบัติงานในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจางเพื่อปองกันผูที่มี
หนาที่ดำเนินการในการจัดซื้อจัดจาง เปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือ
คูสัญญา  
 3) ทำประกาศแนวทางดำเนนิงานเพื่อแสดงความโปรงใส สุจริต และมีคณุธรรม
แกทุกฝาย ระหวางผูมีหนาที่จัดซื้อจัดจาง ผูยื่นขอเสนอราคา ผูมีสวนไดเสีย 
 4) การกำชับ ดูแลสอดสองผูปฏิบัติงาน ภายใตการกำกับดูแลของผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 

2. กระบวนการทางการเงิน และ
การจัดทำบัญชีรับ-จาย 
 

1) ควบคุมกำกับ ดูแล ใหบุคลากร เจาหนาที่ ปฏิบัติตามปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบำรุงของหนวยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงการคลัง. วา
ดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน. การเก็บรักษาเงิน และการนา
เงินสงคลัง. พ.ศ. ๒๕๖๒ อยางเครงครัด 
2) จัดอบรมชี้แจงใหความรูแนวทางปฏิบัติกระบวนการทางการเงิน และการ
จัดทำบัญชีรับ-จาย ตามปฏิบัติตามระเบียบหรือกฎหมายกำหนด เพื่อปองกัน
ขอผิดพลาดการจัดทำรายงานทางการเงนิและการบันทึกบัญชี 
3) ใหมีการจัดทำระบควบคุมภายในอยางสม่ำเสมอ 

3. การเบิกจายคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงาน 
 

๑) การควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบเรื่อง การเบิกจายคาตอบแทน ฯลฯ อาจเกิด
ขอผิดพลาด ไมเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมายที่กำหนด 
๒) ใหทุกกลุมงานจัดทำคำสั่งกอนการขึ้นปฏิบัติงานนอกเวลา และใหหัวหนา 
ผูควบคุมกำกับมีหนาที่จัดทำเอกสาร และตรวจสอบความถูกตอง 
3) การเบิก-จาย แยกระหวางผูจัดทำเอกสารการเบิก-จาย กับเจาหนาที่การเงิน 
ผูมหีนาที่เบิก-จาย 
4) จัดทำคูมือแนวทางปฏิบัติ 
5) ใหทุกกลุมงานจัดทำคำสั่งใหเจาหนาที่ขึ้นปฏิบัติงานนอกเวลาตามบริบท 
ความจำเปนของกลุมงาน  

4. การการจัดทำโครงการฝกอบรม
ศึกษาดูงานฯ 

1) ใหดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และเพิ่มเติมแกไข 
2) ในการจัดทำแผนงาน/โครงการ ตางๆ ใหเนน “จำเปน เหมาะสม ประหยัด 
และเกิดผลประโยชนสูงสุดกับทางราชการ” 

 
 
 
 


