
รายงานอบรมโครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 6256   

ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง 
วันท่ี 1๔ เดือน กุมภาพนัธ พ.ศ. 2566 เวลา ๐8.30 - 12.00 น. 

*************************** 

ผูเขารับการอบรม 

 1. นายสมเจตน ไวสาริกิจ  สาธารณสุขอำเภอหนองฉาง สสอ.หนองฉาง 
 2. นายเวชพร วังพลับ  นวก.สาธารณสุขชำนาญการ สสอ.หนองฉาง 
 3. นางพอเหมาะ เคาโคน  นวก.สาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.เขากวางทอง 
 4. นายนัยนา ขยันการนาวี นวก.สาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บานหนองบัว 
 5. นางญาณิสา บุตรสิงห  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บานเกา 
 6. นางฐิติมา ไมสนธิ์  นวก.สาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.ทุงโพ 
 7. นางสุมาลี เพียรธัญญกรรม จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บานเกา 
 8. นายเมธี ยิ้มพะ  นวก.สาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.หยองยาง 
 9. นางเพ็ญจันทร ดำสนิท  นวก.สาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บานทุงพง 
 10. น.ส.ธัญวารัตน จินตกสิกรรม นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.หนองสรวง 
 11. น.ส.นิตยา หัตถโกศล  นวก.สาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บานน้ำพุ 
 12. นายมานิต ศรีขาว  นวก.สาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บานปาหมาก 
 13. นางเอ้ือมเดือน ยิ้มพะ นวก.สาธารณสุขชำนาญการ สสอ.หนองฉาง 
 14. นางชนัญชิดา พรหมสาขา ณ สกลนคร นวก.สาธารณสุขชำนาญการ สสอ.หนองฉาง 
 15. น.ส.วัชราภรณ หัสแดง จพ.ทันตสาธารณสขุปฏิบัติงาน รพ.สต.บานทุงพง 
 16. น.ส.นภัสวรรณ พัฒมุข พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บานน้ำพุ 
 17. น.ส.น้ำฝน ประสิทธิเขตกิจ เจาหนาที่ธุรการ   สสอ.หนองฉาง 
 18. น.ส.ภิมณณัฏฐ พงษเกษตรการ นวก.สาธารณสุขชำนาญการ สสอ.หนองฉาง 
 19. นายประภาส เหลาแชม จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน สสอ.หนองฉาง 
 20. นายรังสรรค เศรษฐธัญกิจ จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.อุทัยเกา 
 21. นายพิเชษฐ อภัย  นวก.สาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บานทุงพง 
 22. น.ส.วนิดา โพธิ์แพงพุม จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.เขาบางแกรก 
 23. น.ส.กองแกว แกวเกษการ นวก.สาธารณสุข   รพ.สต.เขาบางแกรก 
 24. น.ส.จรรญา บุญเพ็ญ  นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บานน้ำพุ 

หลักการและเหตุผล 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข ไดนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ไปขยายผลสูหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ซึ่งเริ่มดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 และไดขยายการดำเนินงานลง
สูสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ในป พ.ศ.2560 โดยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง ไดจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 เพื่อเสริมสรางกระบวนการทำงานรวมกันใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยยึดกรอบยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
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เปนแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการดังกลาวและเพ่ือใหเกิดการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 ยุทธศาสตรที่ ๔ บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล 
(Governance Excellence)  และรัฐบาลไดมีนโยบายใหนำการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ  มาใชเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกกับทุกหนวยงานของรัฐ ซึ่งไดกำหนดกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ๕ ดัชนี คอื ความโปรงใส ความพรอมรับผิด ความปลอดจากการ
ทุจริต  ในการปฏิบัติงาน วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร และคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน โดยหากหนวยงานมีผล
การประเมินอยูในระดับสูง ก็จะสะทอนภาพลักษณท่ีดีในการดำเนนิงานดานตางๆ 

          ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง จึงเห็นควรจัดทำโครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส ในการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง เกิดความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ นำไปสูการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานใหสูงข้ึน โดยการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานภายในองคกร เพ่ือให
หนวยงาน มีคุณธรรม จริยธรรม มีความโปรงใส ตรวจสอบได และเปนองคกรธรรมาภิบาล กอใหเกิดความเชื่อม่ันตอ
สาธารณชนหรือผูรับบริการ และเปนหนวยงานภาครัฐตนแบบในการดำเนินงานดวยความซื่อสัตยสุจริต และสงผลตอคา
ดัชนีตัวชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศตอไป 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย 

ตรงตามแนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
2. เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง มีความรูเรื่องการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนตามหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับ
ปรับปรุง) พ.ศ. 2565 

3. เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตและตอตานการทุจริตภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” 
เพ่ิมระดับคุณธรรม และความโปรงใสในการทำงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง 

เปาหมาย 

เจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง จำนวน 20 คน 

งบประมาณ 

- 

สถานทีเ่นินการ 

  หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี  

ผลการดำเนินงาน 
   การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน ยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 6256  จำนวน 24 คน เขา

รวมประชุม โดยมีการบรรยายใหความรู ในเรื่องตางๆ ดังน้ี 
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1. แนวปฏิบัติ 10 ขอตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ไดกำหนดแนวทางใหขาราชการประพฤติปฏิบัติรวม 10 ประการ สรุป

ไดดังนี้ 

  (1) ขาราชการตองยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกตอง และเปนธรรม 

(2) ขาราชการตองมีจิตสำนึกที่ดี และความรับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ดวยความ รวดเรว็ 

โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

(3) ขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาที่ และยึดถือประโยชนสวนรวมของ ประเทศชาติ

เหนือกวาประโยชนสวนตน 

(4) ขาราชการตองละเวนจากการแสวงประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตำแหนงหนาที่ และไมกระทำการ อันเปน

การขัดกันระหวางประโยชนสวนตน และประโยชนสวนรวม 

  (5) ขาราชการตองเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอยางตรงไปตรงมา 

(6) ขาราชการตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเที่ยงธรรม เปนกลางทางการเมือง ใหบริการแกประชาชน โดยมี

อัธยาศัยที่ดี และไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 

(7) ขาราชการตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการอยางเครงครัด และ รวดเร็ว 

ไมถวงเวลาใหเนินชา และใชขอมูลขาวสารทีไดมาจากการดำเนินงานเพือการในหนาที และ ให ขอมูลขาวสารแก

ประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

(8) ขาราชการตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหงวิชาชีพ   โดย เครงครัด 

  (9) ขาราชการตองยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  (10) ขาราชการตองเปนแบบอยางที่ดีในการดำรงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของราชการโดยรวม 

6. ขอบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาจรรยาขาราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข         

พ.ศ.2560 

7. แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH code of Conduct) 

ผูเขารวมประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูภายในหนวยงาน การปองกันผลประโยชนทับซอน ป 256๕ มีความรูและ

ความเขาใจในเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน ป 256๕ และแนวปฏิบัติตางๆ ที่ปองกันไมให เกิดผลประโยชนทับ

ซอน โดยประเมินความรูของบุคลากร กอนและหลังการอบรม 

8. แนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง มาตรการในการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการสวนภูมิภาค 

9. กิจกรรมการรวมแสดงออกภายใตสัญลักษณโมเดล STRONG ใชพันธะสัญญารวมกัน คือ 

“สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง”  

  - มือขวากำแนน แสดงถึงการยึดมั่นคานิยม  ความพอเพียง (S : sufficiency) ไมแสวงหา

ผลประโยชนสวนรวมมาเปนของสวนตน โปรงใส (T : transparency) พรอมใหตรวจสอบได  
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  - กำมือแนบอกขางซายตรงหัวใจ แสดงถึงการมีใจตื่นรู(R : realise ) ตอปญหาการทุจริต มุงมั่นไปสูอนาคต

ขางหนา (O : onward) ในการแกไขปญหาเพ่ือความเจริยอยางยั่งยืนของชาติ แสวงหาการพัฒนาความรู(N : 

knowledge) ใหเทาทันตอสถานการณ และมีความเอ้ืออาทร (G : generosity) ตอกันบนพื้นฐานของจริยธรรมและ

กฎหมาย สอดคลองกับโมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0) การพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ 

  - มือกำแนนแนบไวท่ีหนาอกขางซาย แสดงถึงความเขมแข็งของใจในการตอสูกับการทุจริต ความอยุติธรรม 

มุงมั่นสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

 

10. เรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนตาม “หลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 

กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565” 

  10.1 ความหมายของผลประโยชนทับซอน 

  ผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน สวนรวม (Conflict of 
interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันท่ีเปนบอเกิดของ ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปน อุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ 
  ผลประโยชนทับซอน ภาษาไทยใชอยู ๓ อยาง 

(๑) ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
(๒) ผลประโยชนทับซอน 
(๓) ผลประโยชนขัดกัน 

  10.2 แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

การจัดการตามบริบทขององคกรและกฎหมายได มี ๖ ขั้นตอน สาหรับการพัฒนาและการ ปฏิบัติตาม
นโยบายการจัดการผลประโยชนทบัซอน 

(๑) ระบุวามีผลประโยชนทบัซอนแบบใดบางที่มักเกิดข้ึนในองคกร 
(๒) พัฒนานโยบายที่เหมาะสม รวมถึงกลยุทธการจัดการและแกไขปญหา 
(๓) ใหการศึกษาแกเจาหนาที่และผูบริหารระดับตาง ๆ รวมถึงเผยแพรนโยบายการจัดการ 

ผลประโยชนทับซอนใหทั่วถึงในองคกร 
(๔) ดำเนินการเปนแบบอยาง 
(๕) ส่ือสารใหผูมีสวนไดเสีย ผูรับบริการ ผูสนับสนุนองคกร และชุมชนทราบถึงความมุงมั่น ในการ 

จัดการผลประโยชนทับซอน 
(๖) บังคับใชนโยบายและทบทวนนโยบายสม่ำเสมอ 

  10.3 กฎหมายที่เกี่ยวของกับเร่ืองผลประโยชน 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่
แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๑๐๐ , ๑๐๓ และ ๑๐๓/๑ กำหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัวและ สวนรวมไว เพ่ือ
ลดระบบอุปถัมภในสังคมไทย ใหเจาหนาที่ของรัฐ มีจิตสำนึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและ ประโยชนสวนรวมออก
จากกันได หากเจาหนาที่ของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา ดวย 

 

 

/1.ประกาศ... 



- 5 - 

1. ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  เร่ือง หลักเกณฑ การรับ ทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมดาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ไดกำหนดวา โดยอาศัยอำนาจ ตามความในมาตรา 
๑๐๓ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตแหงชาติไดกำหนด
หลักเกณฑและจำนวนทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดที่เจาหนาท่ีของรัฐจะรับจาก บุคคลไดโดยธรรมจรรยา กลาวคือ 
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตางๆ โดย ปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ
วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

2.ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืน 

   2.๑) สวนคำปรารภ ไดกลาวถึงคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสำหรับ ผูดำรงตำแหนงทาง 
การเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ ๙ ประการของสำนักงานผูตรวจการแผนดิน ๙ ขอ ดังนี้ 
    (๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
    (๒) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
     (๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี
ผลประโยชน ทับซอน 
    (๔) การยืนหยัดทำในส่ิงที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
    (๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
    (๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ไมบิดเบือน ขอเท็จจริง  
    (๗) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รกัษามาตรฐานมีคณุภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  
    (๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
   2.๒) หมวด ๒ ขอ ๕ ใหขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาที่ และยึดถือ ประโยชน

สวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน โดยอยางนอยตองวางตน 

   3.๓) หมวด ๒ ขอ ๖ ใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัย ตำแหนง

หนาที่และไมกระทาการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม โดย อยางนอยตองวางตน  

3. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ 

4. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2544 

และที่แกไข เพ่ิมเตมิ ( ฉบับที่2 ) พ.ศ. 2549 

5. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 

  10.4 ตัวอยางเรื่องการขดักันระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 
1. การรับประโยชนตางๆ (Accepting benefits) เชน การรับของขวัญ /เงินสนับสนุน/ เงินบริจาคจาก

ลูกคาของหนวยงาน 
2. การทำธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) หรือเปนคูสัญญา (Contracts) เชน มีสวนไดเสียในสญัญาที่ทำกับ 

หนวยงานตนสังกัด 
3. การทำงานหลังจากออกจากตำแหนง สาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post-employment) เชน ลาออก

จากหนวยงานเพื่อไปทำงาน ในหนวยงานที่ดำเนินธุรกิจประเภท เดียวกัน 
4. การทำงานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) เชน ตั้งบริษัทดำเนินธุรกิจที่แขงขัน

หรือ รับงานจากหนวยงานตนสังกัด 
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5. การรับรูขอมูลภายใน (Inside information) เชน ใชประโยชนจากขอมูลภายในเพ่ือ ประโยชนของ
ตนเอง 

6. การใชสมบัติของหนวยงานเพื่อ ประโยชนของธุรกิจสวนตัว (Using your employer’s property 
for private advantage) เชน นำทรัพยสนิของหนวยงานไปใช ในงานสวนตัว 

7. การนำโครงการสาธารณะลงในเขต เลือกต้ังเพื่อประโยชนในทางการเมือง (Pork-belling) เชน 
รัฐมนตรีอนุมัติโครงการไปลงในพื้นที่ ตนเอง หรือการใชงบสาธารณะ เพ่ือหาเสียง 

๘. การใชตำแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง (Nepotism) การที่เจาพนักงาน
ของรัฐใชอิทธิพลหรือใชอำนาจหนาที่ทำใหหนวยงานของตนเขาทำสัญญากับบริษัทของพ่ีนองของตน การแตงต้ังคู
สมรสหรือลูกเขามารับตำแหนงสำคัญ ๆ ในหนวยงาน 

๙. การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจของเจาพนักงานของรัฐ หรือหนวยงานของรัฐอื่น 
(Influence) เพื่ อ ให เกิดประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง โดยเจาพนักงานของรัฐ ใชตำแหน งหนาที่ ขมขู
ผูใตบังคับบัญชาใหหยุดท าการตรวจสอบบริษัทของเครือญาติของตน 

10. การขัดกันแหงผลประโยชนสวนบคุคลกับประโยชนสวนรวมประเภทอื่น ๆ 

 

 

 
 

      (นางเอื้อมเดือน ยิ้มพะ)       
นกัวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 ผูสรุปรายงานการประชุม/อบรม   

 

  
        (นายเวชพร วังพลับ)          
 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                                                             ผูตรวจรายงานการประชุม/อบรม     


