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เรื่อง   รายงานรายงานผลการดำเนินตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชนทับซ้อนในหน่วยงาน 
          และขออนุมัติเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

เรียน สาธารณสุขอำเภอหนองฉาง 

  สถานการณ์/สภาพปัญหา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI)  เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐใน
ปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาด
หลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ  ซึ่งประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  ได้กำหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการในการป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการหลาย
ประการ เป็นต้น 
  สำนักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของคำว่า “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึงสถานการณ์หรือ
การกระทำของบุคคล (ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร) มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้
มามาเกี่ยวข้อง จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนั้น การกระทำดังกล่าวอาจ
เกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็น
สิ่งผิดแต่อย่างใดพฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ที่ต้องคำนึงถึง
ประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเอง
หรือพวกพ้อง 
  จากคำนิยามศัพท์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง อาจมีความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประกอบกับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศ
มาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกเพ่ือป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๑ ที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย 4 มาตรการสำคัญ คือ  
                 (1)  มาตรการใช้รถราชการ  
   (2)  มาตรการการให้และรับของขวัญ 
   (3)  มาตรการป้องกันการรับสินบน 
   (4) แนวปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
   จากผลการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง ในปีงบประมาณ 256๕ 
รอบ ๖ เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 256๓ – 3๑ มีนาคม 256๔) พบว่าไม่มีการร้องเรียนกล่าวหาเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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  แม้ไม่มีการร้องเรียนกล่าวหาเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน แต่เป็นการป้องกันความ
เสี่ยงในการดำเนินงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นได้ จึงเห็นควรกำหนดแนวทางการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนตามมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุก 4 มาตรการ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในด้านการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมุ่งเน้น ควรจัดประชุมชี้แจงให้องค์ความรู้เรื่องความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และปลูกฝังและปรับ
ฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ให้มีความตระหนัก และสามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์
ส่วนรวมได้ 

  ข้อเสนอ 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็ปไซต์ของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอหนองฉาง ต่อไป 

    

                                           
(นายเวชพร วังพลับ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 

       
                                                               
        

 
 

ทราบ/อนุญาต 

 
(นายสมเจตน์ ไวสาริกิจ) 

สาธารณสุขอำเภอหนองฉาง 


