
 

รายงานการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ปี 2565 
วันที่  8 กุมภาพันธ์ ๒๕๖5 เวลา 13.30 น. 

ณ  ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง 

ผู้มาประชุม 
1. นายเวชพร  วงัพลบั  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. นางเอ้ือมเดือน  ยิ้มพะ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3. นางชนัญชิดา  พรหมสาขา ณ สกลนคร นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 
4. นายประภาส  เหลา่แช่ม   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
5. นางพชัรี  นักร้อง   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลทุง่พง 
6. นางนัยนา  ขยันการนาวี  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านหนองบัว 
7. นายเมธี  ยิ้มพะ   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลหนองยาง 
8. นายอำนาจ  บุญมีศร ี  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านเก่า 
9. นายธณฐพงศ์  สหัสพนัธ ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลหนองสรวง 
10. นางสาวมลฤดี  พัฒนพงษ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลเขาบางแกรก 
11. นางเพ็ญจนัทร์ ดำสนิท      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านทุ่งพง 
12. นางศญามล  น้ำแก้ว      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลหนองนางนวล 
13. นางสายพนิ  มุ่งศีลธรรม  นักวิชาการสาธารสุขชำนาญการรักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านปา่หมาก 
14. นายจรัส คุ้งโพ   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลเมืองการุ้ง 
15. นางสาวนิตยา  หัตถโกศล  นักวิชาการสาธารสุขชำนาญการรักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านนำ้พุ 
16. นางฐิติมา  ไมส้นธิ์   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลทุง่โพ 
17. นางพอเหมาะ เค้าโคน  นักวิชาการสาธารสุขชำนาญการรักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลเขากวางทอง 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายเกรียง สุระคันธ ์  นักวิชาการสาธารสุขชำนาญการ 
2. นายพิเชษฐ อภัย   นักวิชาการสาธารสุขชำนาญการ 
3. นายพิษณุ ชาญวิกย์การ  นักวิชาการสาธารสุขชำนาญการ 
4. นางรังสรรค์ เศรษฐธัญกิจ  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
5. นางสาวกองแก้ว แก้วเกษการ เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
6. นางสาวจรรยา บุญเพ็ญ  นักวิชาการสาธารสุขปฏบิัติการ 
7. นางสาวสุดารัตน์  ป้อมบา้นตา้ นักวิชาการสาธารณสุข 
8. นางสาวธนัวารัตน์ จินตกสิกรรม นักวิชาการสาธารสุขปฏบิัติการ 
9. นางอัญชลี  พัฒมุข  เจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุขชำนาญงาน 
10. นายสำรวย ชตูระกูล  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

 
 



 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางหนึง่ฤทัย จันทนารี  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลวังหนิ 
2. นางสาวอรัญญา เสลา  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลอุทัยเก่า 
3. นางสาวสุภัคชญา เก่งธัญกรรม ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตำบลบ้านใหม่คลองเคียน 
4. นายรักเกียรติ ศรีพรมหมมา  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองอาสา 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ : เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง ประจำปีงบประมาณ 2565 ซึ่งประกอบด้วย 

1. นายเวชพร วังพลับ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ประธานคณะทำงาน 
2. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด ทุกแห่ง คณะทำงาน 
3. นางชนัญชิดา พรหมสาชา ณ สกลนคร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงาน 
4. นายประภาส เหล่าแช่ม   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน        คณะทำงาน 
5. นางเอ้ือมเดือน ยิ้มพะ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ          คณะทำงานและเลขาฯ 

                โดยให้คณะทำงานที่ได้รับการแต่งตั้ง ร่วมกันจัดทำรายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การ 
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ของสานักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง ให้ประสบผลสำเร็จตาม 
ความประสงค์ ของโครงการ ฯ และเพ่ือประโยชน์สูงสุดของทางราชการ หากมีปัญหาอุปสรรคใด ๆ ให้ รายงาน 
ต่อสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง ทราบทันท ี

                   2. แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่  ที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ป ี2565 ตามแนวทางของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 
2565 

มติทีประชุม : รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ : รับรองการรายงานประชุม 
- ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ี ๓ : เรื่องสืบเนื่อง 

- ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๔ : เรื่องแจ้งให้ทราบและเรื่องพิจารณา 

ประธานที่ประชุมนำเสนอ 
1.มีการจัดตั้ งชมรม STRONG สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง จังหวัด

อุทัยธานี ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระบบสุขภาพ (Human Resource for Health) ซึ่ง
เป็น ทรัพยากรที่มีค่าที่สุดของทุกองค์กร เป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จขององค์กร ซึ่งการที่จะบรรลุเป้าหมาย 
“ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” นั้น บุคลากรในระบบสุขภาพต้องได้รับการ 
ดูแลและพัฒนาให้เป็นคนไทย 4.0 คือคนที่ยืนอยู่บนขาของตนเองได้ และพร้อมช่วยเหลือผู้อ่ืน ตามแนวทาง 
ค่านิยมขององค์กร MOPH คือ 



 

M: Mastery ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ) 
O: Originality สร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
P: People-centered approach ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง เป็นศูนย์กลางในการทำงาน 
H: Humility มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อ่ืน 

            2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง ในการวิเคราะห์
ความ เสี่ยงครั้งนี้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง จะดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจ เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทั บ ซ้ อน   ต าม  ม าต รฐาน  COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations 2013) เป็ น
มาตรฐานที่ได้รับการ ยอมรับมาตั้งแต่เริ่มออกประกาศใช้เมื่อ ปี ค.ศ. 1992 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การเพิ่มเติม 
เรื่องการสอดส่องการเฝ้า 

ระวังและตรวจสอบการทุจริตภายในองค์กร และนำไปกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการ
ทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่เป็นปัญหา 
สำคัญและพบบ่อย เพื่อบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้ รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Based) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขอให้คณะกรรมการทุกท่านร่วมพิจารณาวิเคราะห์ความเสี่ยง
ตามแนวทางนี ้

วัตถุประสงค์ ในการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง ครั้งนี้ 
1.เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิด 

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
3.เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ไม่ให้เกิดการแสวงหา 

ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็น 
แบบอย่างที่ดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4.เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้มารับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ 
ประชาชน 

ที่ประชุม รับทราบ และรับไปร่วมกันดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงในหน่วยงาน แล้วสรุปรายงาน การ
วิเคราะห์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ 2565 (ตาม เอกสารแนบท้าย) 

ประธานที่ประชุม 
จากการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงาน พบว่ามีประเด็นที่มีความเสี่ยงต่อการเกิด 

ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง ใน 3 ประเด็น 
1.การละท้ิง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
2.การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
3.การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 
ประธานที่ประชุม ขอให้คณะทำงานทุกท่าน วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดประเด็นความเสี่ยงแต่ละ 

ประเด็น และวัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเสี่ยงนั้น และแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
      1.การละท้ิง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 

1.1 ขาดราชการโดยไม่มีการลา ตามระเบียบของทางราชการ 
1.2 มาสาย กลับก่อนเวลาราชการ 

วัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเสี่ยง 
-เพ่ือให้เจ้าหน้าที่อุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการ ไม่ขาดราชการหรือละทิ้งหน้าที่ราชการ 
 
 



 

แนวทางการป้องกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง 
1.ไม่รับงานนอกหรือการทำธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ งานโดยรวมของหน่วยงาน 
2.ปลูกฝังจิตสำนึกให้ข้าราชการ อยู่ในระเบียบวินัย ทำงานตรงเวลา 
3.ไม่นำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 
4.ไม่เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 

ประธานที่ประชุม 
เพ่ือให้แนวทางการป้องกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยงได้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมของให้ฝ่าย 

เลขาฯดำเนินการจัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของ ข้าราชการและลูกจ้าง ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง รายละเอียดดังนี้ 

1.ไม่นำข้อมูลลับ ข้อมูลภายในมาใช้หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
2.ไม่รับผลประโยชน์หรือการเรียกร้องสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
3.ไม่รับงานนอกหรือการทำธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ งานโดยรวมของหน่วยงาน 
4.ไม่นำรถราชการไปใช้ในธุรกิจส่วนตัว 
5.ไม่เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
6.ไม่หาผลประโยชน์จากความไม่รู้ในระเบียบและข้อมูลของทางราชการของประชาชน 
7.ไม่ทำการใช้สิทธิเบิกจ่ายยาให้แก่ญาติ แล้วนำยาไปใช้ที่คลินิกส่วนตัว 
8.ไม่เบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 

ที่ประชุม 
มีมติรับทราบ เห็นด้วยตามที่ประธานเสนอ 

ประธานที่ประชุมนำเสนอ 
2.การจัดทำรายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฎิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ 

ทับซ้อนในหน่วยงานปี 2565 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง 
มอบให้เลขาฯคณะทำงาน(เอ้ือมเดือน ยิ้มพะ) นำเสนอขอบเขตเนื้อหาในการจัดทำ รายงานบท
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานฯทางฝ่ายเลขาได้นำเสนอ ยกร่างรายงานปฏิบัติงานฯ โดยมี  
รายละเอียดดังนี้ 
หัวเรื่องในการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานฯประกอบด้วย 

คำนำ 
สารบัญ 

บทที่ 1 ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ความหมาย มูลเหตุปัญหาผลประโยชน์ทับ
ซ้อน นิยามศัพท์และแนวคิดสำคัญ การ
กระทำที่อยู่ในข่าย Conflict of Interest 

บทที่ 2 กระบวนการทางความคิด (Mind Set) การ
ปรับกระบวนการทางความคิด (Mind Set) การ
ปฏิบัติงานแบบใช้ระบบคิดฐานสอง (Digital) 
การปฏิบัติงานแบบใช้ระบบคิดฐานสิบ (Analog) 

บทที่ 3 หลักการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
หลัก 4 ประการสำหรับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน แนวทางการ
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน ตัวอย่างคิดแบบระบบฐานสิบ 
 



 

บทที่ 4 การให้-การรับของขวัญและ
ผลประโยชน์ การให-้การรับของขวัญและ
ผลประโยชน์ กุญแจแห่งความเสี่ยง 2 
ประการ 
บทสรุป 

            บทที่ 5 กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ตารางสรุปตัวอย่างโอกาสที่จะเกิดความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ 

ผลประโยชน์ส่วนรวมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐกลุ่มต่างๆ 
ภาคผนวก 

ก.แนวปฏิบัติ 10 ข้อตามปะมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ข.ข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560 
ค.แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH code of Conduct) 

ประธานที่ประชุม 
สอบถามที่ประชุม มีคณะทำงานฯท่านใดจะเพ่ิมเติมเนื้อหาคู่มือปฏิบัติงานฯในส่วนใดอีกหรือไม่ เมื่อ 

ไม่มีคณะทำงานฯท่านใดเสนอเพิ่มเติม ขอให้ที่ประชุมลงมติเห็นชอบในร่างการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานฯตามที่ 
ฝ่ายเลขาฯนำเสนอ 

มติที่ประชุม 
เห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขาฯเสนอและมอบหมายให้ฝ่ายเลขาฯจัดทำรายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยง 

เกี่ยวกับการปฎิบัติงานฯตามแนวทางที่ได้เสนอในที่ประชุม และรวบรวมจัดทำรูปเล่มส่งให้ท่านประธานฯ 
พิจารณา สั่งการใช้ในหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง โดยขอให้แล้วเสร็จภายในวันที่  
๕ มีนาคม 2565 ต่อไป  

ปิดประชุม เวลา 1๖.00 น 
 
 

   (เอ้ือมเดือน ยิ้มพะ) ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                                                                                                         
                                                                                                        
                                                                                                        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                     (นายเวชพร  วังพลับ)  
                    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
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