
แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี 

เหตุผลความจำเป็นที่ต้องจัดทำแผน:  

เพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่อง บนพื้นฐานก ารสร้างวัฒนธรรม
การต่อต้านการทุจริตการยกระดับธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการแบบบูรณาการที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข บริบทของหน่วยงาน และ
บริบทของสังคมไทยรวมถึงสถานการณ์ปัจจุบัน ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน และการพัฒนาระบบ สำหรับการพัฒนาคนนั้นเริ่มพื้นฐานจากจิตใจ จิตสำนึกเป็นสำคัญ ทำให้
สังคมกระทรวงสาธารณสุข ให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร ปรับฐานความคิดและหล่อหลอมพฤติกรรม ให้มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมของ
บุคลากรในการต่อต้านการทุจริตรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงานของรัฐ และการพัฒนาระบบมุ่งเน้นการส่ง เสริมและพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงานที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหาและพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน 

เพื่อให้การดําเนินงานในการปองกันและการต่อต้านการทุจริต และการประพฤติมิชอบบรรลุวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และแผน
แม่บทของกระทรวงสาธารณสุขดังกล่าวข้างตน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง ประจำปงบประมาณ ๒๕65 ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน หน่วยบริการในสังกัด ได้ยึดถือและถือปฏิบัติ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ในการบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเกิดความต่อเนื่องในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต       จึงกำหนดแนวทางภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เป็นแผนเพื่อตอบสนอง :   

ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  นโยบายและแผนระดับชาตวิ่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัย การทุจริต ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตร์ชาตวิ่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2560-2564)  

 

 



 
1. การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

 ไตรมาส 2 
 (ม.ค.-มี.ค.64) 

 ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

 ไตรมาส 4 
 (ก.ค.-ก.ย.65) 

1. การอบรมพัฒนา
ความรู้ความสามารถ
ของเจ้าหน้าที่  
-พัฒนาขีดความสามารถ 
ของเจ้าหน้ที่ 
- การฝึกอบรมให้ความรู้
กับเจ้าหน้าที่ หลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษา 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในการป้องกัน 
เฝ้าระวัง และต่อต้านการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ สร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
และการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

สสอ.หนอง
ฉาง 

-สสอ.หนองฉาง 
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA  
- จำนวนเจาหนาที่เข
ารับการอบรม ไม่
น้อยกว่า 80 %  
 - เจาหนาที่มีความรู้
เพิ่มขึ้น 

-ร้อยละ 92 
 
 
-มากกว่าร้อย
ละ 80 
 

-     

2. ประชุมชี้แจง การ
กำกับติดตาม และ
สรุปผลการดำเนินงาน 
ITA จำนวน 3 ครั้ง/ปี   
 - การเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรม 
และการรักษาวินยั
รวมทั้งการป้องกันมิให้
กระทำผิดวนิัย 
 - การป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ด้วยโมเดล STRONG 

เพื่อกำกับติดตามการ
ดำเนินงาน ITA และ
เสริมสร้างจิตสำนึกการ 
รักษาวินัย จริยธรรม และ
การป้องกันผลประโยชนท์ับ
ซ้อนแก่ 
บุคลากรในสงักัดสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอหนองฉาง 

สสอ.หนอง
ฉาง 

ของบุคลากรใน
สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
หนองฉาง มีความ
เข้าใจ 
ในกระบวนการ 
ดำเนินงาน 
ITA ,การรักษาวินัย
และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อน
ด้วยโมเดล 
STRONG 

ร้อยละ 100 15,200     



2. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

 ไตรมาส 2 
 (ม.ค.-มี.ค.64) 

 ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

 ไตรมาส 4 
 (ก.ค.-ก.ย.65) 

1. การประชุมเพ่ือ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของหน่วยงาน 

- ร่วมกันจัดทำรายงาน
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

สสอ.หนอง
ฉาง,
คณะทำงาน
วิเคราะห์
ความเสี่ยง 
อ.หนองฉาง 

มีรายงานการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
เก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

1 เล่ม
รายงาน 

-     

2. การประกาศและ
ติดตาม มาตรการ
ป้องกันการทุจริต  
- มาตรการป้องกันการ
ทุจริตในกระบวนการ
เบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการ รักษา 
พยาบาลข้าราชการ 
-มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการ 
 

- มีการประกาศและตดิตาม 
มาตรการป้องกันการทุจริต
ทั้ง 4 มาตการ  

สสอ.หนอง
ฉาง 

ผ่านมาตรการ
ป้องกันการทุจริตใน
กระบวน  

4 มาตรการ -     

 



 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

 ไตรมาส 2 
 (ม.ค.-มี.ค.64) 

 ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

 ไตรมาส 4 
 (ก.ค.-ก.ย.65) 

- มาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 

         

 

 

   
ลงชื่อ ........................................ ผู้เสนอแผน    ลงชื่อ ......................................... ผู้อนุมัติแผน  

          (นายเวชพร วังพลับ)            (นายสมเจตน์ ไวสาริกิจ) 
   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ            สาธารณสุขอำเภอหนองฉาง  
 
 


