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                            สํานักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  จำนวน  ๑  ฉบับ 
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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง 
เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต การเรียกรับสินบนทุกรูปแบบ 

และแกไขการกระทําผิดวินยัของบุคลากรในสังกัด  
สํานักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

--------------------------------------------- 
  ดวยสํานักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง ไดใหความสําคัญตอการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตตามนโยบายรัฐบาลซึ่งไดมีการกําหนดเปนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตภาครัฐและมีเจตนารมณในการดําเนินงานอยางโปรงใส มีมาตรฐานและความเปนธรรม มีคุณธรรม โดย 
ยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพ่ือใหสอดคลองตาม 
เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖4 ท่ีไดมีการกําหนดดัชนีความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยหนวยงานกําหนดมาตรการ 
กลไก หรือการวางระบบในการปองกันการรับสินบนเพ่ือใหหนวยงาน หนวยบริการ ตลอดจนบุคลากรในสังกัด 
สํานักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง ถือปฏิบัติตามมาตรการปองกันทุจริตขางตนโดยเครงครัดและเพ่ือเปน 
การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและปองกันการกระทําผิดวินัย สํานักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉางจึง
กําหนดแนวทางปฏิบัติตามมาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด 
ดังตอไปนี้   
                   ๑. มาตรการปองกันการรับสินบนการใหของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาใน 
เทศกาลปใหม กําหนดใหผูที่จะแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตางๆ โดยวิธีการใชบัตรอวยพร การลง 
นามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน การทําจิตอาสาแทนการใหของขวัญ และหากใหของขวัญ 
ของที่ระลึก หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณีนิยมหรือเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ 
ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลนั้น สามารถกระทําไดโดยไมขัดตอกฎหมาย 
  ๒ . มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการ การ
รักษาพยาบาลขาราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ โดยหามไมใหหนวยงานท่ีทํา 
การจัดซื้อทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการ 
สถานพยาบาล โดยการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยาตองใชงบประมาณแผนดินในการจัดซื้อจัดจางถือ 
เปนการดําเนินกิจการเพ่ือประโยชนสาธารณ 
  ๓. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
                ๓.๑เจาหนาที่ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ , ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรใน 
หนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบรสิุทธ์ิใจในการเปดเผยขอมูลความขัดแยง 
ทางผลประโยชนและการมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาของหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ เจาหนาที่พัสดุ 
และผูตรวจรับพัสดุ 
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       ๓.๒ วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไมนําความสัมพันธสวนตัวมา 
ประกอบกับการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาที่ 
      ๓.๓ ไมเรียก รับ ยอมจะรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนไมวาโดยตรงหรือโดยออมจาก 
ผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของที่มีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อตนเองหรือผูอ่ืนโดย      
มชิอบ 
        ๓.๔ หากหัวหนางานพัสดุเห็นวามีการทุจริตหรือกลาวหาวามีการรับสินบนใหรับสินบนให 
รีบดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริงและจัดทํารายงานเสนอนายแพทยสาธารณสุขโดยผานผูบังคับบัญชา 
ตามลําดับขึ้นไปเพื่อดําเนินการสอบขอเท็จจริงหรือดําเนินการทางวินัยโดยทันที 
 ๔. มาตรการปองกันการรับสินบนประเดน็การเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
     ๔.๑ เจาหนาที่ตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบริจาคและ 
ทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๕. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
     ๕.๑ มาตรการการใชรถราชการ กําหนดใหการใชรถยนตราชการของหนวยงานและ หนวย
บริการในสังกัดจะตองถือปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถยนตราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่
แกไขเพ่ิมเติม ระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยหลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอม
บํารุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยตองมีการจัดทําเอกสารครบถวนตามท่ีระเบียบ กําหนด เชน 
บันทึกการใชรถ แบบคําขอใชรถ เปนตน มีระบบควบคุมการเบิกจายน้ำมันเชื้อเพลิง ระบบ ควบคุมการ
บํารุงรักษา ระบบควบคุมมิใหเจาหนาที่นํารถราชการไปใชในการสวนตัว เชน การใชรถราชการไป และกลับ
ระหวางที่ทํางานกับบานพัก การนํารถราชการไปจอดในท่ีอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต หรือการใชรถ ราชการไปใน
กิจการหรือภารกิจที่มใิชราชการ เปนตน 
      ๕.๒ มาตรการการเบิกคาตอบแทน กําหนดใหการเบิกคาตอบแทนของเจาหนาที่ ที่
ปฏิบัติงานใหหนวยงานหรือหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตองถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๔ เชน หลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงิน 
คาตอบแทนเจาหนาที่ท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการ 
จายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๘ หรือหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวง สาธารณสุขวา
ดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการ ในสังกัดกระทรวง สาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๔๔ (ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนตน หรือการเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ราชการทั่วไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยใน 
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การเบิกคาตอบแทนไมวาในกรณีใด ๆ นอกจากจะตองพิจารณาใหเปนไปตามหลักเกณฑที่ เก่ียวของโดย
เครงครัดแลว จะตองมีการควบคุมใหมีการปฏิบัติงานจริง การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงาน นอกเวลาท่ี
เหมาะสมกับภาระงาน มีระบบควบคุมการแลกเปลี่ยนเวรหรือการเรียกเวรเสริมใหถูกตอง เหมาะสม เพ่ือ
ปองกันมิใหมีการเบิกจายคาตอบแทนอันเปนเท็จหรือทุจริตในการเบิกคาตอบแทนหรือไม เหมาะสมกับ
ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ เปนตน 
         ๕.๓ มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศกึษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการ 
เบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ กําหนดใหการดําเนินการและการเบิกจายเงินตองถือปฏิบัติตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 
๒๕๔๔ และที่แกไขเพ่ิมเติมหรือระเบียบหรอืระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แกไข เพิ่มเติม แลวแตกรณี โดยในการควบคุมการเบิกจายใหคํานึงถึงขอเท็จจริง
และความเหมาะสม เปนไปดวย ความประหยัดและเปนประโยชนตอราชการ โดยเฉพาะอยางยิ่งจะตองมีการ
อบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง ทั้งนี้ เพื่อมิให เกิดการเบิกจายเงินอันเปนเท็จ
หรือทุจริตในการเบิกจายเงิน 
          ๕.๔ มาตรการการจัดหาพัสดุ  กําหนดใหในการจัดหาพัสดุตองถือปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ 
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เก่ียวของโดยเครงครัด  
โดยคํานึงถึงความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสดุ ในการจัดหาพัสดุจะตองมีระบบควบคุมปองกันมใิหเจาหนาที่ท่ี
เก่ียวของอาศัยโอกาสที่มีอํานาจหนาที่ไปแสวงหาประโยชนใหกับตนเองหรอืผูอ่ืนไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
หรือระบบควบคุมการจัดซื้อจัดจางใหถูกตองเปนจริง มีความโปรงใส เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตใน 
กระบวนการจัดหาพัสดุและปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนในกระบวนการจัดหาพัสดุ 
ท้ังนี้ ใหกํากับดูแลเจาหนาที่ท่ีเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุมิใหเรียก รับ ยอมจะรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน จากผูขาย ผูรบัจาง คูสัญญาของหนวยงานหรือผูมีสวน เก่ียวของไมวาจะโดยทางตรง
หรือทางออม เพ่ือกระทําการหรือไมกระทําการและไมวาการนั้นจะชอบหรือ มิชอบดวยหนาที่ก็ตาม 
 ๖. มาตรการการรบัของแถม 
     ๖.๑ หนวยงานพิจารณาแลวเห็นวาการรบัของแถมเปนประโยชนตอทางราชการก็สามารถ 
รับของแถมได 
     ๖.๒ ผูย่ืนขอเสนอจะตองมีหนังสือแสดงความจํานงในการบริจาคใหแกหนวยงานของรัฐ 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหทางราชการ พ.ศ.
๒๕๒๖ หรอืระเบียบท่ีเก่ียวของของหนวยงานของรัฐนั้น 
     ๖.๓ การรับของบริจาค หนวยงานของรัฐตองดําเนินการตรวจรับพัสดุ และใหนําพัสดุ 
ลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุม ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
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 ๗. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
     ๗.๑ เจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการ 
ภายในสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๘. ในการดําเนินการตามมาตรการขอ ๑ ถึงขอ ๒ ใหหนวยงานและหนวยบริการในสังกัดทุก 
แหงจัดใหมีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง โดยแจงใหเจาหนาที่ในสังกัดทราบ 
และถือปฏิบัติอยางท่ัวถึง 
 ๙. หากพบวามีการฝาฝนมาตรการตามขอ ๑ ถึงขอ ๗ เจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวของในการ 
กระทําผิดจะตองถูกดําเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แลวแตกรณี โดยใหผูบังคับบัญชา 
รายงานตามลําดับชั้น หากผูบังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทําของเจาหนาที่ซึ่งฝาฝนมาตรการตามขอ ๑ 
ถึงขอ ๗ แลวละเลยไมรายงาน จะถือวาผูบังคบับัญชานั้นกระทําผิดวินัยดวย 

  จึงประกาศใหทราบ และถือปฏิบัติโดยเครงครดั 
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