
 
 
 
 

ที่  อน 0432/ ว202  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง 
 ตำบลหนองฉาง  อำเภอหนองฉาง 
 จังหวัดอุทัยธานี  61110 

                                                                   1  มีนาคม  2565 

เรื่อง แจงประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี เรื่อง การสงเสรมิมาตรการการบริหารผลการ  
ปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 

เรียน ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง 

สิ่งที่สงมาดวย สำเนาประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี เรื่องการสงเสริมมาตรการการบริหาร 
 ผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ จำนวน ๑ ชุด 

 ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข กำหนดใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยกำหนดดัชนีวัดที่ ๓ : การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหปฏิบัติหนาที่อยางเต็มประสิทธิภาพ และมุงตอบสนองตอผูรับบริการหรือประ
ขาชน ทั้งน้ี กำหนดใหหนวยงานดำเนินการจัดทำกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติราชการของผูมีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานต่ำ โดยใชรปูแบบของคำสั่งหรือประกาศ นั้น 

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง  จึงขอสงประกาศสำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัดอุทัยธานี เรื่อง การสงเสริมมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาท่ีผูมี 
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ประกาศ ณ วันที่  25 กุมภาพันธ 2565 เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำกวาคาเปาหมายหรือระดับที่คาดหวัง สำหรับ
บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง และเพื่อใหหนวยงานถือปฏิบัติตั้งแตรอบการประเมิน ป 
๒๕๖5 รอบท่ี ๑ วันที่  ตุลาคม ๒๕'๖4 ถึง วันที่ ๓1 มีนาคม ๒๕๖5 และรอบที่ ๒ วันที่ 1 เมษายน ๒๕๖5 
ถึง วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 เปนตนไปรายละเอียดตามประกาศท่ีแนบมาพรอมนี้  

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัตติอไป 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
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