
 

 

 บันทึกขอความ 
สวนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฉาง  อำเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทัยธานี  ๖๑๑๑๐                                         

ที่  อน ๐๔๓๒/192 วันที ่   ๒5  กุมภาพันธ  ๒๕๖5           

เรื่อง   ขอประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  

  และขออนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน   

เรียน   สาธารณสุขอำเภอหนองฉาง 

เรื่องเดิม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกาศ ณ 

วันที่ 25 กุมภาพันธ 2565 มีวัตถุประสงคเพื่อกอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรม 
ลดการใชดุลพินิจที่ไมเปนไปตามกฎหมายกำหนด และสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน ให
เกิดการรับรูเขาใจ และนำไปปฏิบัติ นั้น 

ขอเสนอและพจิารณา 
เพ่ือใหเปนตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาวของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 กำหนดให

หนวยงานของรฐัตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
หนองฉาง ขอเผยแพรประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี ขอนำ
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  (ตามเอกสารท่ีแนบ) เพ่ือหนวยงานในสังกัดรับทราบนโยบายของหนวยงาน 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาต 
 

                   
               (นายเวชพร วังพลับ) 
            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

 

 

 

 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

           

ทราบ /  อนญุาต 

 
(นายสมเจตน ไวสาริกิจ)  

สาธารณสุขอำเภอหนองฉาง 

  “ซื่อสตัย  สามัคค ี มีมนุษยสัมพนัธ  ริเริ่มสรางสรรค  จรรโลงวินยั” 




