
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทัยธานี  โทร 0 56 531210  

ที ่ อน ๐43๒/841 วันที่    1  กันยายน  2564 

เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
          ในการท างาน และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน             

เรียน สาธารณสุขอ าเภอหนองฉาง  

      ตามที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองฉาง ได้จัดท าประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน และได้แจ้งเวียนให้หัวหน้ากลุ่มงาน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่งในสังกัด ให้ทราบและ
ถือปฏิบัติแล้วนั้น 

กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองฉาง จึงขอรายงานผลการปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ 
2564 ( 1 ตุลาคม 2563 – 31 สิงหาคม 2564) รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย และขออนุญาตข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองฉาง 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาต 
  

                                          

                                                  
(นายเวชพร วังพลับ) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
 
 
 

ทราบ / อนญุาต 

                                                                           
   (นายสมเจตน์ ไวสาริกิจ) 

                                                                    สาธารณสุขอ าเภอหนองฉาง 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบรายงานผลการปฏิบัติตาม มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ  
คุกคามทางเพศในการท างาน  ประจ าปีงบประมาณ 2564 

********************** 

1. หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี  

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการด าเนนิงานฯ กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองฉาง 
     โทรศัพท ์ 05๖-๕๓๑๒๑๐ โทรสาร -  

3.  การประกาศเจตนารมณ ์ในการป้องก ันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเม ิดหรือค ุกคามทางเพศในการท างาน 
3.1 ด าเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร มี   ไม่มี 
3.2 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง มี   ไม่มี 

4. การจัดท าแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
4.1 ด าเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร มี   ไม่มี 
4.2 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง มี   ไม่มี 

5. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็นการลว่งละเมิด/คุกคามทางเพศ โดย 
 จัดท าหนังสือเวียนเพื่อให้บุคลากรทราบโดยทั่วไป 
 จัดท าแผ่นพับ/จดหมายข่าว/การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
 จัดท าคู่มือปฏิบัติส าหรับแจกข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน 
 สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้ 
 ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย 
 ก าหนดเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
 ก าหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน 
 ก าหนดไว้ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน 
 วิธีการอ ื่นๆ ได้แก่.......................................................................................................... ............................ 

6.  การกำหนดกลไกการร ้องท ุกข ์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องก ันและแก้ไขปญัหาการล่วง
ละเม ิด หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 มี ได้แก่ มีกล่องและอีเมล์รับเรื่องราวร้องทุกข์  
 ไม่มี 

7. ปีงบประมาณท่ีผ่านมา หน่วยงานของท่านมีการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน หรือไม่ 
 มี (ตอบข้อ 7.1-7.5)  ไม่มี 

7.1 จ านวนการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน       ครั้ง 
7.2 รูปแบบปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงาน 

 ทางวาจา ครั้ง  ทางกาย ครั้ง 
 ทางสายตา ครั้ง  ถูกกระท าโดยมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ครั้ง 
 ถูกกระท าลักษณะอ่ืนๆ ครั้ง ได้แก่    

 
/ 7.3 ลักษณะการ... 



 
7.3 ลักษณะการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน 

 ผู้บังคับบัญชา กระท าต่อ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 ผู้ใต้บังคับบัญชา กระท าต่อ ผู้บังคับบัญชา 
 เพ่ือนร่วมงาน กระท าต่อ เพ่ือนร่วมงาน 
 บุคคลภายในหน่วยงาน กระทำต่อ ผ ู้ที่เก ี่ยวข ้องหร ือด าเนินงานร่วมก ับ

หน่วยงานของท่าน เช่น นักศ ึกษาฝ ึกงาน ผ ู้รับจ้าง หรือผู้รับบริการ เป็นต้น 

7.4 สถานที่เกิดกรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน 
 ภายในห้องท างาน 
 บริเวณท่ีลับตาคนหรือมุมอับภายในสถานที่ท างาน 
 พื้นที่ปฏิบัติงานนอกส านักงาน 
 อื่นๆ ได้แก ่  

7.5 การจัดการในกรณีมีการร้องเรียนประเด็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หน่วยงานได้ด าเนินการ 
ตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 
 
 

********************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร  มการขอเผยแพร่ข ้อม ูลผ่านเว็บไซต ของหน ่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ส าน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตามประกาศส าน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร ื่อง แนวทางการเผยแพร ่ข ้อม ูลต ่อสาธารณะผ่านเว็บไซต ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบร ิหารส่วนภูมิภาค ส าน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชือ่หน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทัยธานี 
วัน/เดือน/ปี :   1  กันยายน  2564 
หัวข้อ: - รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
           ในการท างาน  
         -  แบบรายงานผลการปฏิบัติตาม มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
            ทางเพศในการท างาน  ประจ าปีงบประมาณ 2564 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

.          - ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองฉาง ขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ผ่านเว็บไซด์ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี และบอร์ดประชาสัมพันธ์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองฉาง เพ่ือให้
สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน             
Linkภายนอก:  https://www.nongchanghealth.com  
หมายเหตุ: .......................................................................................................................................................... 
 
  

         ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                           ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                         
             (นายเวชพร วังพลับ)                                          (นายสมเจตน์  ไวสารกิิจ) 
    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                            ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอหนองฉาง 
  วันที่ ๑ เด ือน กันยายน พ.ศ. 2564                           วันที่ ๑ เด ือน กันยายน พ.ศ. 2564         

 

  ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

               
                                                  (นายประภาส  เหล่าแช่ม)  
                                             เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน                                        
                                             วันที่ ๑ เด ือน กันยายน พ.ศ. 2564 

 


	แบบรายงานผลการปฏิบัติตาม มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
	คุกคามทางเพศในการทำงาน  ประจำปีงบประมาณ 2564

