
 

 

 

 
 

 

 

 ประกาศสาํนักงานสาธารณสขุอําเภอหนองฉาง  

เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

---------------------------------------------------------- 

คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุข

อําเภอหนองฉาง มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่

ปราศจาก การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่ง

กันและกัน และไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา 

เพื่อนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลที่เก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอ   หนองฉาง 

  ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศ ในการทํางานดังกลาว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉางจะดําเนินการ ดังน้ี  
  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรี ความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไม
เปนธรรม ตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ ในการทํางาน  
  ๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉางใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและ
กัน และเคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย  
  ๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูก
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากร  
ทุกคน และบุคคลที่เก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง  
  ๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม  
ทางเพศในการทํางานเพื่อมิใหมกีารลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครดั 
     

 ประกาศ ณ วันที่  12  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

       

 
                                                        (นายเวชพร วังพลับ) 

                                       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน 
                                                      สาธารณสุขอําเภอหนองฉาง 

 
 

 

 



 
แบบฟอร มการขอเผยแพรข อม ูลผานเว็บไซตของหน วยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สําน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตามประกาศสําน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร ื่อง แนวทางการเผยแพร ข อม ูลต อสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบร ิหารสวนภูมิภาค สําน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทัยธาน ี
วัน/เดือน/ป :   12  มีนาคม  2564 
หัวขอ: - ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  
         -  บันทึกพิจารณาลงนามประกาศเจตนารมณฯ 
         -  คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
         - บันทึกขอความหนังสือแจงเวียนฯ 
 รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

.          ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน และขออนุมัติเผยแพรบนเว็บไซดของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

หนองฉาง             
Linkภายนอก:  https://www.nongchanghealth.com  
หมายเหตุ: .......................................................................................................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 
 
  

                (นางเอ้ือมเดือน ยิ้มพะ) 
            นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ 

                    (นายเวชพร วังพลับ)        
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน                       

                               สาธารณสุขอําเภอหนองฉาง 
         วันที่....12..../.....มีนาคม ..../....๒๕๖๔....           วันท่ี....12..../.....มีนาคม..../....๒๕๖๔.... 

 

 
ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 

 
(นายประภาส  เหลาแชม) 

เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 
วันที่....12..../.....มีนาคม ..../....๒๕๖๔.... 

 


