
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

ชมรม "STRONG" จริยธรรม สาธารณสุขอําเภอหนองฉาง 
 รวมใจตอตานการทุจริตและการบริหารงานท่ีโปรงใส 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชมรม STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี 

   การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่ง ถือเปน
การยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปน มาตรการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุก ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดําเนินการ และปรับปรุงพัฒนา หนวยงาน ใหมี
ความโปรงใส เปนธรรม ปลอดจากการทุจริต สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี จึงให
ความสําคัญกับผูปฏิบัติงาน โดยการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากร มีความพรอมในการ ปฏิบัติงานตามนโยบาย
ของกระทรวงสาธารณสุข ที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในระบบ สุขภาพ (Human Resource 
for Health) ซ่ึงเปนทรัพยากรที่มีคาที่สุดของทุกองคกร เปนปจจัยแหง ความสําเร็จขององคกร ซึ่งการที่จะ
บรรลุเปาหมาย “ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพ ยั่งยืน” นั้น บุคลากรในระบบสุขภาพ
ตองไดรับการดูแลและพัฒนาใหเปนคนไทย 4.0 คือคนที่ยืนอยูบนขาของ ตนเองได และพรอมชวยเหลือผูอ่ืน 
ตามแนวทางคานิยมขององคกร MOPH คือ 

M: Mastery ฝกฝนตนเองใหมีศักยภาพสูงสุด (มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบ) 
O: Originality สรางสรรคนวตักรรม สิ่งใหมๆ ที่เปนประโยชนตอระบบสุขภาพ 
P: People-centered approach ยึดประชาชนเปนที่ตั้ง เปนศูนยกลางในการทํางาน 
H: Humility มคีวามอ อนนอมถ อมตน การเคารพผูอ ื่น 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริม ปรับปรุงและพัฒนา ใหสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธาน ี

        เปนหนวยงานที่ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส เปนธรรม ปลอดจากการทุจริต 
2. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี มีมาตรฐานการบริการที่ดีใหแกผูรับบริการ 

 
หลักคุณธรรมในการดําเน ินงาน 

1. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักธรรมาภิบาล คือ 

- หลักนิติธรรม 
- หลักคุณธรรม 
- หลักความโปรงใส 
- หลักการมีสวนรวม 
- หลักความรับผิดชอบ 
- หลักความค ุมค า 

3. หลัก 4 ป. คือ เปนธรรม โปรงใส ประสิทธิภาพ และประหยัด 



ระเบียบและแนวทางการดําเนินงานของกลุม 
1. ปกปองประโยชนสาธารณะ ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักผลประโยชนสวนรวม ไมใหผลประโยชน 

สวนตัวมาแทรกซอน รวมถึงความเห็นและทัศนคติสวนบุคคล มีความเปนกลาง ไมมีอคติ ลําเอียง 
2. สนับสนุนความโปรงใสและความพรอมรับผิด เปดโอกาสใหตรวจสอบ หรือการเปดเผย 

ผลประโยชนสวนตัว หรือความสัมพันธทีอ่าจมีผลตอการปฏิบัติหนาที่ 
3. สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคลและปฏิบัติตนเปนแบบอยาง การปฏิบัติตนที่ยึดหลักคุณธรรม 

และความเปนมืออาชีพของเจาหนาที่ในการหลีกเล่ียงผลประโยชนทับซอน โดยเฉพาะผูบริหารตองเปน 
แบบอยาง 

4. สรางวัฒนธรรมองคกร สรางสภาพแวดลอมสนับสนุนการหลีกเลี่ยงประโยชนทับซอน และสราง 
วัฒนธรรมแหงความซื่อสัตย สุจริต เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

5. รวมประชุมและประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตในองคกร ในการจัดประชุม สัมมนาประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

6. ดําเนินงานรวมกับคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public 
Sector Management Quality Award : PMQA) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี 
เพ่ือพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ 

กิจกรรมหลัก 
1. สงเสริมสนับสนุนปรับปรุงและพัฒนา ใหสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี           

เปนหนวยงานที่ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส เปนธรรม ปลอดจากการทุจริต บุคลกรมีคุณธรรม จริยธรรม 
2. มีการประชมุกลุม ทุกไตรมาสเพ่ือระดมความคิดเห็นจากสมาชิก ในการกําหนดแนวทางกลุมเพ่ิมเตมิ 
3. ดําเนินการเฝาระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระทําท่ีเขาขายผลประโยชนทับซอนเปนไปใน 

ลักษณะตางๆ ดังนี้ 
- การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน คือ การรับของขวัญและความสะดวกสบาย ที่เกินความ 

เหมาะสม ซึ่งอาจสงผลตอบุคคลในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
- การหาประโยชนใหตนเอง (Self –dealing) คือ การหาประโยชนใหกับตนเอง ครอบครัวหรือ 

พวกพองจากตําแหนงหนาที ่ เปนการใชตําแหนงหนาที่เพ่ือตนเอง 
- การทํางานพิเศษ (Outside Employment of Moonlighting) คือ การเปนที่ปรึกษาและการ 

จางงานใหแกตนเอง รวมถึงการใชตําแหนงสถานภาพการทํางานสาธารณะ ในการเขาไปเปนนายจางของ 
ภาคเอกชนหรือเปนเจาของเองนอกจากนี้ยังรวมถึงการใชเวลาและเครื่องมือของรัฐในการทํางานพิเศษ 
ภายนอกที่ไมใชอํานาจหนาที่ๆไดรับมอบหมายจากหนวยงานดวย 

- การรับรูขอมูลภายใน (Inside Information) คือ การที่เจาหนาที่ของรัฐรูเห็น ในขอมูลลับของ 
ทางราชการ หรือนําขอมูลไปเปดเผย เพ่ือรับสิ่งตอบแทนที่เปนประโยชน ในรูปของเงินหรือประโยชนอ่ืนๆ หรือ
นําขอมูลไปเปดเผยใหแกญาติหรือพวกพองในการแสวงหาผลประโยชนจากขอมูลเหลานั้น 

- การนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชชั่วคราวในกิจการที่เปนของสวนตน เพ่ือประโยชนสวนตัว 
ของเจาหนาที่ของรัฐและทําใหหนวยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน 



 4. สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับ MOPH ของกระทรวงสาธารณสุข 
M: Mastery ฝกฝนตนเองใหมีศักยภาพสูงสุด (มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบ) 
O: Originality สรางสรรคนวัตกรรม สิ่งใหมๆ ที่เปนประโยชนตอระบบสุขภาพ 
P: People-centered approach ยึดประชาชนเปนที่ตั้ง เปนศูนยกลางในการทํางาน 
H: Humility มีความอ อนนอมถ อมตน การเคารพผูอ ื่น 

คณะที่ปรึกษากลุม 
 

๑. นายเวชพร วังพลับ ผูชวยสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง 
๒. นางนภสวรรณ  กลิ่นเกางิ้ว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
๓. นายเมธี ยิ้มพะ ผอ.รพ.สต.หนองยาง 
๔. นายปริพัฒน ทะแวนสาริกิจ ผอ.รพ.สต.เขากวางทอง 
๕. นางสาวอรัญญา เสลา ผอ.รพ.สต.อุทัยเกา 

  
คณะบริหารจัดการชมรม STRONG สสอ.หนองฉาง 

๑. นางชนัญชิดา  พรหมสาขา ณ สกลนคร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ประธานฯ 
๒. นายธณฐพงศ สหัสพันธ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รองประธาน 
๓. นางฐิติมา ไมสนธ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ คณะทํางาน 
๔. น.ส.สุนิตรา  เจนสาริกรณ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ คณะทํางาน 
๕. นายประภาส เหลาแชม เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน เลขานุการ 
๖. นางสาวมลฤด ีพัฒนพงษ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ผูชวยเลขานุการ 



 
 
 
 

 

ใบสมัคร 
ชมรม STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธาน ี
 

วันที ่  
 

เรียน ประธานคณะบริหารจัดการชมรม STRONG สสอ.หนองฉาง 

๑. ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว          
ตําแหนง      สังกัดหนวยงาน   
ว./ด./ป.เกิด    อายุ    ป  ปจจุบันอยูบานเลขที่    
หมูที่  ซอย    ถนน    ตําบล                 
อำเภอ   จังหว ัด      รหัสไปรษณีย     
โทร.(มือถือ)    E-mail      

๒. ขาพเจามีความประสงคสมัครเปนสมาชิก ชมรม STRONG สสอ.หนองฉาง  

๓. ขาพเจายินยอมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคบัของกลุมทุกประการ 

 

(ลงชื่อ)  ผูสมัคร 
(   ) 

 
 
 

 หมายเหตุ 
1. เปนขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว ในสังกัด

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี 
2. สามารถเสียสละทํางานเพื่อสวนรวม เห็นแกประโยชนสวนรวม มากกวาประโยชนสวนตน 



 

 

ปฏิทินการดําเน ินงานชมรม STRONG จิตพอเพียง ตานทุจรติ 
สำนักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จ ังหว ัดอุทัยธาน ี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
 

ขั้นตอนการดําเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 

ประชุมคณะทํางานกลุม ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงาน/ การ
จัดทําปฏิทินการดําเนินงาน 

พฤศจ ิกายน 2563 

ประชาสัมพันธกิจกรรมของกลุม/ 
เชิญชวนเขารวมเปนสมาชิกกลุม/ 
รวบรวมสมาชิกกลุม เพ่ือรณรงค 
ดานความโปรงใส 

ประชาสัมพันธผานทางการประชุม 
ประจําเดือน / แนะนําโดยคณะบริหารกลุม 

พฤศจ ิกายน 2563 

ชมรม STRONG จิตพอเพียง ตาน 
ทุจริต ประกาศเจตนารมณการ 
ตอตานทุจริต 

สมาชิกกลุมหัวใจสีขาวรวมประกาศ 
เจตนารมณการตอตานทุจริต สนับสนุน 
เจตนารมณผูบริหารของสํานักงาน 
สาธารณสุขอําเภอหนองฉาง 

ธันวาคม  2563 

จัดกิจกรรมเพ่ือใหความรูและ 
สรางความตระหนัก ความเขาใจ 
เรื่องความโปรงใส คุณธรรม 
จริยธรรม 

-จัดกิจกรรมกระบอกเสียงนอยๆ สะทอน 
ความรูสึก เพ่ือ สะทอนความรูสึกของ 
บุคลากรในหนวยงาน ปลูกจิตสํานึก ให 
บุคลากรไดปฏิบัติตนตามคานิยมของ 
องคกร มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ตรงตอ 
เวลา และประกาศเจตนารมณที่จะ 
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
จัดกิจกรรมใหความรูโดยตรง และเขารวม 
ในเวทีการประชุมตางๆ) 
-ใหความรูเร่ืองปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
เปนธรรม ปลอดจากการทุจริต กฎหมาย 
บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและเฝาระวัง 
รูปแบบพฤติกรรมและการกระทําที่เขาขาย 
ผลประโยชนทับซอน 
-นําเสนอขอมูลที่สรุปจากการทํากิจกรรม 
เสนอแกผูบริหารใหรับทราบ เพ่ือหาแนว 
ทางแกไข 

มีนาคม-เมษายน 
2564 

ติดตามผลการดําเนินงานของกลุม ประเมินความตระหนักรู และเขาใจ การ 
ปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน ดวยความโปรงใส 
และมีคุณธรรมของบุคลากรในสํานักงาน 
สาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จังหวัด
อุทัยธานี 

พฤษภาคม 2564 



 

  
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 
 

สรุป/จัดทํารายงานผลการ จัดทํารายงานผลการดําเนินงานเพ่ือรองรับ มีนาคม-กันยายน 
ดําเนินงาน การประเมิน และเพ ื่อพ ัฒนา /ปรับปรุง 2564 

 แนวทางการดําเนินงานในอนาคตตอไป  

ดําเนินกิจกรรมเพ่ือสงเสริม ดําเนินกิจกรรม/เขารวมกิจกรรม เพ่ือ เมษายน – กันยายน 
ปรับปรุงและพัฒนา ใหสํานักงาน สงเสริม ปรับปรุงและพัฒนา ใหสํานักงาน 2564 
สาธารณสุขอําเภอแมวาง เปน สาธารณส ุขอำเภอแมวาง จังหว ัดเช ียงใหม  

หนวยงานที่ปฏิบัติงานดวยความ เปนหนวยงานที่ปฏิบัติงานดวยความ  

โปรงใส เปนธรรม ปลอดจากการ โปรงใส เปนธรรม ปลอดจากการทุจริต บุ  

ทุจริต คลกรมีคุณธรรม จริยธรรม  

 และเฝาระวังรูปแบบพฤติกรรมและการ  

 กระทําที่เขาขายผลประโยชนทับซอน  

 เปนไปในลักษณะตางๆ 
 

 

 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัด 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 256๑ 

หนวยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง   จังหวัดอุทัยธานี 

วัน/เดือน/ป : 12  มกราคม  ๒๕๖4 
หัวขอ : EB 23 การดําเนินงานชมรม STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง 
และขออนุญาตเผยแพรรายงานฯ ผานเว็บไซตของหนวยงาน 
           1. หลักฐานการรวมกลุมของบุคลากรในหนวยงานในนามชมรม STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต 
           2. แนวทางการดําเนินกิจกรรมของชมรม STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต 
           3. รายชื่อของสมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต 
           4. กิจกรรมการดําเนินงานของชมรม STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
- สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง ขออนุมัติเผยแพรขอมูลการดําเนินงานชมรม STRONG จิต

พอเพียง ตานทุจริต สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง ลงบนเว็บไซดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนอง
ฉาง จังหวัดอุทัยธานี และบอรดประชาสัมพันธ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง เพื่อใหสาธารณชน
รับทราบโดยทั่วกัน 

Linkภายนอก : https://www.nongchanghealth.com 
หมายเหตุ.......................................................................................................................................................... 
       ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                           ผูอนุมัติรับรอง 

                                                                      
            (นางเอ้ือมเดือน ยิ้มพะ)                                            (นายเวชพร วังพลับ) 
    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน 

  วันที ่12 เด อืน มกราคม  พ.ศ. 2564                            สาธารณสุขอําเภอหนองฉาง 

                                                                     วันที ่ 12 เด อืน มกราคม  พ.ศ. 2564 
 

  ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 

               
                                                  (นายประภาส  เหลาแชม)  
                                             เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน                                        

                                           วันที่ 12 เด อืน มกราคม  พ.ศ. 2564 
 


