
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

ชมรม "STRONG" จริยธรรม สาธารณสุขอําเภอหนองฉาง 
 รวมใจตอตานการทุจริตและการบริหารงานท่ีโปรงใส 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชมรม STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี 

   การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่ง ถือเปน
การยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปน มาตรการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุก ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดําเนินการ และปรับปรุงพัฒนา หนวยงาน ใหมี
ความโปรงใส เปนธรรม ปลอดจากการทุจริต สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี จึงให
ความสําคัญกับผูปฏิบัติงาน โดยการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากร มีความพรอมในการ ปฏิบัติงานตามนโยบาย
ของกระทรวงสาธารณสุข ที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในระบบ สุขภาพ (Human Resource 
for Health) ซ่ึงเปนทรัพยากรที่มีคาที่สุดของทุกองคกร เปนปจจัยแหง ความสําเร็จขององคกร ซึ่งการที่จะ
บรรลุเปาหมาย “ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพ ยั่งยืน” นั้น บุคลากรในระบบสุขภาพ
ตองไดรับการดูแลและพัฒนาใหเปนคนไทย 4.0 คือคนที่ยืนอยูบนขาของ ตนเองได และพรอมชวยเหลือผูอ่ืน 
ตามแนวทางคานิยมขององคกร MOPH คือ 

M: Mastery ฝกฝนตนเองใหมีศักยภาพสูงสุด (มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบ) 
O: Originality สรางสรรคนวตักรรม สิ่งใหมๆ ที่เปนประโยชนตอระบบสุขภาพ 
P: People-centered approach ยึดประชาชนเปนที่ตั้ง เปนศูนยกลางในการทํางาน 
H: Humility มคีวามอ อนนอมถ อมตน การเคารพผูอ ื่น 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริม ปรับปรุงและพัฒนา ใหสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธาน ี

        เปนหนวยงานที่ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส เปนธรรม ปลอดจากการทุจริต 
2. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี มีมาตรฐานการบริการที่ดีใหแกผูรับบริการ 

 
หลักคุณธรรมในการดําเน ินงาน 

1. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักธรรมาภิบาล คือ 

- หลักนิติธรรม 
- หลักคุณธรรม 
- หลักความโปรงใส 
- หลักการมีสวนรวม 
- หลักความรับผิดชอบ 
- หลักความค ุมค า 

3. หลัก 4 ป. คือ เปนธรรม โปรงใส ประสิทธิภาพ และประหยัด 



ระเบียบและแนวทางการดําเนินงานของกลุม 
1. ปกปองประโยชนสาธารณะ ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักผลประโยชนสวนรวม ไมใหผลประโยชน 

สวนตัวมาแทรกซอน รวมถึงความเห็นและทัศนคติสวนบุคคล มีความเปนกลาง ไมมีอคติ ลําเอียง 
2. สนับสนุนความโปรงใสและความพรอมรับผิด เปดโอกาสใหตรวจสอบ หรือการเปดเผย 

ผลประโยชนสวนตัว หรือความสัมพันธทีอ่าจมีผลตอการปฏิบัติหนาที่ 
3. สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคลและปฏิบัติตนเปนแบบอยาง การปฏิบัติตนที่ยึดหลักคุณธรรม 

และความเปนมืออาชีพของเจาหนาที่ในการหลีกเล่ียงผลประโยชนทับซอน โดยเฉพาะผูบริหารตองเปน 
แบบอยาง 

4. สรางวัฒนธรรมองคกร สรางสภาพแวดลอมสนับสนุนการหลีกเลี่ยงประโยชนทับซอน และสราง 
วัฒนธรรมแหงความซื่อสัตย สุจริต เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

5. รวมประชุมและประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตในองคกร ในการจัดประชุม สัมมนาประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

6. ดําเนินงานรวมกับคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public 
Sector Management Quality Award : PMQA) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี 
เพ่ือพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ 

กิจกรรมหลัก 
1. สงเสริมสนับสนุนปรับปรุงและพัฒนา ใหสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี           

เปนหนวยงานที่ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส เปนธรรม ปลอดจากการทุจริต บุคลกรมีคุณธรรม จริยธรรม 
2. มีการประชมุกลุม ทุกไตรมาสเพ่ือระดมความคิดเห็นจากสมาชิก ในการกําหนดแนวทางกลุมเพ่ิมเตมิ 
3. ดําเนินการเฝาระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระทําท่ีเขาขายผลประโยชนทับซอนเปนไปใน 

ลักษณะตางๆ ดังนี้ 
- การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน คือ การรับของขวัญและความสะดวกสบาย ที่เกินความ 

เหมาะสม ซึ่งอาจสงผลตอบุคคลในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
- การหาประโยชนใหตนเอง (Self –dealing) คือ การหาประโยชนใหกับตนเอง ครอบครัวหรือ 

พวกพองจากตําแหนงหนาที ่ เปนการใชตําแหนงหนาที่เพ่ือตนเอง 
- การทํางานพิเศษ (Outside Employment of Moonlighting) คือ การเปนที่ปรึกษาและการ 

จางงานใหแกตนเอง รวมถึงการใชตําแหนงสถานภาพการทํางานสาธารณะ ในการเขาไปเปนนายจางของ 
ภาคเอกชนหรือเปนเจาของเองนอกจากนี้ยังรวมถึงการใชเวลาและเครื่องมือของรัฐในการทํางานพิเศษ 
ภายนอกที่ไมใชอํานาจหนาที่ๆไดรับมอบหมายจากหนวยงานดวย 

- การรับรูขอมูลภายใน (Inside Information) คือ การที่เจาหนาที่ของรัฐรูเห็น ในขอมูลลับของ 
ทางราชการ หรือนําขอมูลไปเปดเผย เพ่ือรับสิ่งตอบแทนที่เปนประโยชน ในรูปของเงินหรือประโยชนอ่ืนๆ หรือ
นําขอมูลไปเปดเผยใหแกญาติหรือพวกพองในการแสวงหาผลประโยชนจากขอมูลเหลานั้น 

- การนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชชั่วคราวในกิจการที่เปนของสวนตน เพ่ือประโยชนสวนตัว 
ของเจาหนาที่ของรัฐและทําใหหนวยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน 



 4. สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับ MOPH ของกระทรวงสาธารณสุข 
M: Mastery ฝกฝนตนเองใหมีศักยภาพสูงสุด (มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบ) 
O: Originality สรางสรรคนวัตกรรม สิ่งใหมๆ ที่เปนประโยชนตอระบบสุขภาพ 
P: People-centered approach ยึดประชาชนเปนที่ตั้ง เปนศูนยกลางในการทํางาน 
H: Humility มีความอ อนนอมถ อมตน การเคารพผูอ ื่น 

คณะที่ปรึกษากลุม 
 

๑. นายเวชพร วังพลับ ผูชวยสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง 
๒. นางนภสวรรณ  กลิ่นเกางิ้ว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
๓. นายเมธี ยิ้มพะ ผอ.รพ.สต.หนองยาง 
๔. นายปริพัฒน ทะแวนสาริกิจ ผอ.รพ.สต.เขากวางทอง 
๕. นางสาวอรัญญา เสลา ผอ.รพ.สต.อุทัยเกา 

  
คณะบริหารจัดการชมรม STRONG สสอ.หนองฉาง 

๑. นางชนัญชิดา  พรหมสาขา ณ สกลนคร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ประธานฯ 
๒. นายธณฐพงศ สหัสพันธ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รองประธาน 
๓. นางฐิติมา ไมสนธ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ คณะทํางาน 
๔. น.ส.สุนิตรา  เจนสาริกรณ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ คณะทํางาน 
๕. นายประภาส เหลาแชม เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน เลขานุการ 
๖. นางสาวมลฤด ีพัฒนพงษ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ผูชวยเลขานุการ 



 
 
 
 

 

ใบสมัคร 
ชมรม STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธาน ี
 

วันที ่  
 

เรียน ประธานคณะบริหารจัดการชมรม STRONG สสอ.หนองฉาง 

๑. ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว          
ตําแหนง      สังกัดหนวยงาน   
ว./ด./ป.เกิด    อายุ    ป  ปจจุบันอยูบานเลขที่    
หมูที่  ซอย    ถนน    ตําบล                 
อำเภอ   จังหว ัด      รหัสไปรษณีย     
โทร.(มือถือ)    E-mail      

๒. ขาพเจามีความประสงคสมัครเปนสมาชิก ชมรม STRONG สสอ.หนองฉาง  

๓. ขาพเจายินยอมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคบัของกลุมทุกประการ 

 

(ลงชื่อ)  ผูสมัคร 
(   ) 

 
 
 

 หมายเหตุ 
1. เปนขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว ในสังกัด

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี 
2. สามารถเสียสละทํางานเพื่อสวนรวม เห็นแกประโยชนสวนรวม มากกวาประโยชนสวนตน 



 

 

ปฏิทินการดําเน ินงานชมรม STRONG จิตพอเพียง ตานทุจรติ 
สำนักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จ ังหว ัดอุทัยธาน ี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
 

ขั้นตอนการดําเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 

ประชุมคณะทํางานกลุม ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงาน/ การ
จัดทําปฏิทินการดําเนินงาน 

พฤศจ ิกายน 2563 

ประชาสัมพันธกิจกรรมของกลุม/ 
เชิญชวนเขารวมเปนสมาชิกกลุม/ 
รวบรวมสมาชิกกลุม เพ่ือรณรงค 
ดานความโปรงใส 

ประชาสัมพันธผานทางการประชุม 
ประจําเดือน / แนะนําโดยคณะบริหารกลุม 

พฤศจ ิกายน 2563 

ชมรม STRONG จิตพอเพียง ตาน 
ทุจริต ประกาศเจตนารมณการ 
ตอตานทุจริต 

สมาชิกกลุมหัวใจสีขาวรวมประกาศ 
เจตนารมณการตอตานทุจริต สนับสนุน 
เจตนารมณผูบริหารของสํานักงาน 
สาธารณสุขอําเภอหนองฉาง 

ธันวาคม  2563 

จัดกิจกรรมเพ่ือใหความรูและ 
สรางความตระหนัก ความเขาใจ 
เรื่องความโปรงใส คุณธรรม 
จริยธรรม 

-จัดกิจกรรมกระบอกเสียงนอยๆ สะทอน 
ความรูสึก เพ่ือ สะทอนความรูสึกของ 
บุคลากรในหนวยงาน ปลูกจิตสํานึก ให 
บุคลากรไดปฏิบัติตนตามคานิยมของ 
องคกร มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ตรงตอ 
เวลา และประกาศเจตนารมณที่จะ 
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
จัดกิจกรรมใหความรูโดยตรง และเขารวม 
ในเวทีการประชุมตางๆ) 
-ใหความรูเร่ืองปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
เปนธรรม ปลอดจากการทุจริต กฎหมาย 
บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและเฝาระวัง 
รูปแบบพฤติกรรมและการกระทําที่เขาขาย 
ผลประโยชนทับซอน 
-นําเสนอขอมูลที่สรุปจากการทํากิจกรรม 
เสนอแกผูบริหารใหรับทราบ เพ่ือหาแนว 
ทางแกไข 

มีนาคม-เมษายน 
2564 

ติดตามผลการดําเนินงานของกลุม ประเมินความตระหนักรู และเขาใจ การ 
ปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน ดวยความโปรงใส 
และมีคุณธรรมของบุคลากรในสํานักงาน 
สาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จังหวัด
อุทัยธานี 

พฤษภาคม 2564 



 

  
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 
 

สรุป/จัดทํารายงานผลการ จัดทํารายงานผลการดําเนินงานเพ่ือรองรับ มีนาคม-กันยายน 
ดําเนินงาน การประเมิน และเพ ื่อพ ัฒนา /ปรับปรุง 2564 

 แนวทางการดําเนินงานในอนาคตตอไป  

ดําเนินกิจกรรมเพ่ือสงเสริม ดําเนินกิจกรรม/เขารวมกิจกรรม เพ่ือ เมษายน – กันยายน 
ปรับปรุงและพัฒนา ใหสํานักงาน สงเสริม ปรับปรุงและพัฒนา ใหสํานักงาน 2564 
สาธารณสุขอําเภอแมวาง เปน สาธารณส ุขอำเภอแมวาง จังหว ัดเช ียงใหม  

หนวยงานที่ปฏิบัติงานดวยความ เปนหนวยงานที่ปฏิบัติงานดวยความ  

โปรงใส เปนธรรม ปลอดจากการ โปรงใส เปนธรรม ปลอดจากการทุจริต บุ  

ทุจริต คลกรมีคุณธรรม จริยธรรม  

 และเฝาระวังรูปแบบพฤติกรรมและการ  

 กระทําที่เขาขายผลประโยชนทับซอน  

 เปนไปในลักษณะตางๆ 
 

 

 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัด 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 256๑ 

หนวยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง   จังหวัดอุทัยธานี 

วัน/เดือน/ป : 12  มกราคม  ๒๕๖4 
หัวขอ : EB 23 การดําเนินงานชมรม STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง 
และขออนุญาตเผยแพรรายงานฯ ผานเว็บไซตของหนวยงาน 
           1. หลักฐานการรวมกลุมของบุคลากรในหนวยงานในนามชมรม STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต 
           2. แนวทางการดําเนินกิจกรรมของชมรม STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต 
           3. รายชื่อของสมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต 
           4. กิจกรรมการดําเนินงานของชมรม STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
- สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง ขออนุมัติเผยแพรขอมูลการดําเนินงานชมรม STRONG จิต

พอเพียง ตานทุจริต สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง ลงบนเว็บไซดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนอง
ฉาง จังหวัดอุทัยธานี และบอรดประชาสัมพันธ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง เพื่อใหสาธารณชน
รับทราบโดยทั่วกัน 

Linkภายนอก : https://www.nongchanghealth.com 
หมายเหตุ.......................................................................................................................................................... 
       ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                           ผูอนุมัติรับรอง 

                                                                      
            (นางเอ้ือมเดือน ยิ้มพะ)                                            (นายเวชพร วังพลับ) 
    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน 

  วันที ่12 เด อืน มกราคม  พ.ศ. 2564                            สาธารณสุขอําเภอหนองฉาง 

                                                                     วันที ่ 12 เด อืน มกราคม  พ.ศ. 2564 
 

  ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 

               
                                                  (นายประภาส  เหลาแชม)  
                                             เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน                                        

                                           วันที่ 12 เด อืน มกราคม  พ.ศ. 2564 
 


