
แบบรายงานผลการติดตามตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ ผลสําเร็จ 
1. เสริมสรางความรูความเขาใจใน
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
และการดําเนินชีวิตดวยหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละของหนวยงานที่ดําเนินโครงการ/
กิจกรรมสงเสริมจิตสํานึก คานิยม ในการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการ
ดํา เ นิน ชี วิตด วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ชี้แจงคานิยม MOPH ในที่ประชุมประจําเดอืน
เจาหนาที่สาธารณสุข  
สสอ.หนองฉางและรพ.สต.ในสังกัด นําคานิยม 
MOPH มาใชเปนหลักในการปฏิบัติงาน 
สงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ทุกระดับปฏิบัติงาน
ตามหนาที่ตามหลักธรรมาภิบาล และการดําเนินชีวิต
ดวยหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
จัดประชุมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนยเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง อบต.หนองสรวง 

รพ.สต.ทุกแหง รับทราบและนําแนวทางตามคานิยม 
MOPH ไปใชในการปฏิบัติงาน 

2. เสริมสรางจิตสํานึกและปลูกฝง
คานิยมความซื่อสัตยสุจริต และตอตาน
การทุจริตในทุกรูปแบบ 

รอยละของหนวยงานที่มีการรณรงค เผยแพร
ประชาสัมพันธ ใหเห็นคุณคาของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธ ใหเห็นคุณคาของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคณุธรรมและจริยธรรม 

รพสต.ทุกแหงรับทราบนโยบายการปฏิบัตตินตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 

รอยละของหนวยงานที่มีการเชิดชูเจาหนาที่
ที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสจุริต 

มีการคัดเลือกคนดีศรสีาธารณสุข 
สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาที่ปฏิบัติ
หนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสจุริต 

มีบุคคลไดรับการคดัเลือกเปนคนดีศรสีาธารณสุขทั้ง
ประเภทขาราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และลูกจางชั่วคราว 

รอยละของหนวยงานที่มีการสงเสริม 
สนับสนุน ใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยม
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

หนวยงานที่มีการสงเสรมิ สนับสนนุ ใหทุกภาค
สวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

รพสต.ทุกแหงรับทราบและสนับสนุน ใหทุกภาคสวน
รวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

3. ส งเสริม  ประสานงานให เกิด
เครือขายและเชื่อมตอขอมูลและ
ระบบกล ไ ก ในการป อ ง กันและ
ปร าบปรามกา รทุ จ ริ ต ร ะ หว า ง
หนวยงานในสังกัด 

รอยละของหนวยงานที่ไดรับการถายทอด
ตัวชี้วัดใหดําเนินการจัดทําแผนปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สสอ./รพ.สต.ทุกแหงดําเนินการจดัวางระบบ
ควบคุมภายใน และมีการตรวจประเมินการ
ดําเนินงานควบคุมภายในของ  สสอ./รพ.สต.ทุก
แหง 

สสอ.และ รพ.สต.ทุกแหง มีการดําเนินการควบคุม
ภายใน และไดรับการตรวจประเมนิการควบคุมภายใน
โดยทีมตรวจประเมินการควบคมุภายใน สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหนองฉาง 13 แหง 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ ผลสําเร็จ 
4.  ส ง เ สริ ม และกระตุ น ให ภ าค
ประชาชนมีความรู ความเขาใจและ
ตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริต และ
มีส วนร วมในการตรวจสอบการ
ดําเนินงาน 

รอยละของหน วยงานที่มี กา ร เผยแพร
ประชาสัมพันธใหภาคประชาชนมีสวนรวมใน
การตรวจสอบการดําเนินงาน 

รพ.สต.ทุกแหงมีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา รพ.
สต. และดําเนินกิจกรรมแกปญหาสาธารณสุขตาม
กระบวนการ รพ.สต.ติดดาว (หมวด 1,2) 

รพ.สต. ในอําเภอหนองฉางทกุแหงผานเกณฑการ
ประเมิน รพ.สต.ติดดาว ระดับ 5 ดาว ทุกแหง 

5. สรางเผยแพรและประชาสัมพันธ 
ชองทางรับแจงขอมูล เบาะแส ขอ
รองเรียนการทุจริตและปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบของหนวยงาน 

รอยละของหนวยงานที่มีการสรางและ
เผยแพรชองทางรับแจงขอมูล เบาะแส ขอ
รองเรียนการทุจริตและปฏิบัติหนาที่โดยมิ
ชอบของหนวยงาน 

สสอ./รพ.สต. ทุกแหงมีการพัฒนากระบวนงานขอ
รองเรียนการทุจริตและปฏิบัติหนาที่โดยมชิอบของ
หนวยงานตามเกณฑ รพ.สต.ติดดาว หมวด 1  

รพ.สต. ในอําเภอหนองฉางทกุแหงผานเกณฑการ
ประเมิน รพ.สต.ติดดาว ระดับ 5 ดาว ทุกแหง 

6. กําหนดโครงการหรือกิจกรรมใน
การสรางความโปรงใสของหนวยงาน 
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อ
สรางความโปร งใสในการปฏิบัติ
ราชการ  

รอยละของหนวยงานที่มีการจัดโครงการ 
และ/หรือกิจกรรมเก่ียวกับสรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติราชการ      

สสอ./รพ.สต.ทุกแหงดําเนินการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน  
มีการจัดตั้งคณะกรรมการรับขอรองเรียนโดยมี
ตัวแทนจากผูนํ า ชุมชนและผู รับบริการเปน
กรรมการ ทุก รพ.สต. 

รพ.สต. ในอําเภอหนองฉางทกุแหงผานเกณฑการ
ประเมิน รพ.สต.ติดดาว ระดับ 5 ดาว ทุกแหง 

รอยละของหนวยงานในสังกัดสสอ.หนองฉาง
ที่มีการประเมินผลการดํา เนินงานตาม
มาตรฐานความโปรงใส 

มีการตรวจประเมินการดําเนินงานควบคุมภายใน
ของ  สสอ./รพ.สต.ทุกแหง 

มีการตรวจประเมินการวางระบบควบคุมภายใน  ใน
เดือน กุมภาพันธ-สิงหาคม 2564 ทุกแหง 

7. พัฒนามาตรฐานการดําเนินงาน 
การมอบอํานาจการดําเนินงานและ
ระบบตรวจสอบการบริหารงานของ
หนวยงานตามแนวทางของ 
  - กรมบัญชีกลาง 
  - คณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) 

ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตาม
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

มีการตรวจประเมินการดําเนินงานควบคุมภายใน
ของ  สสอ./รพ.สต.ทุกแหง 

มีการตรวจประเมินการวางระบบควบคุมภายใน  ใน
เดือน กุมภาพันธ-สิงหาคม 2564  ทุกแหง 

 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ ผลสําเร็จ 
8. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ตรวจสอบ กํากับการบริหาร และการ
ใชงบประมาณระบบ GFMIS , 
โปรแกรมควบคุมบริหารเงิน
งบประมาณ 

มีการพัฒนาหรือใชงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศตรวจสอบ กํากับการบริหารและ
การใชงบประมาณ 

นําโปรแกรมการเงินของ รพ.สต. มาใชในการจัดทําบัญชี 
อนิรุทธ (Conner) และมีการจัดทําบัญชีตามระบบ 
บัญชีเกณฑคงคาง (win speed)  

รพ.สต.ทุกแหง นําระบบโปรแกรมมาใชและไดรับการ
ตรวจสอบจาก สสอ.หนองฉาง/รพ.หนองฉาง 

9. สงเสริมและสนับสนุนใหผูบรหิาร 
ผูปฏิบัติงานท่ีมีอํานาจในการตดัสนิใจ 
ใชขอมูลเชิงประจักษประกอบการ
ตัดสินใจในการบริหารงาน ใหเกิด
ความคุมคาในการใชทรัพยากรและ
ไมใหเกิดการรั่วไหล 

รอยละของหนวยงานท่ีมีการสงเสริมและ
สนับสนุนใหผูบริหาร ผูปฏิบัติงานที่มีอํานาจ
ในการตัดสินใจ ใชข อมูล เ ชิงประจักษ
ประกอบการตัดสินใจในการบริหารงาน 

สสอ./รพ.สต. ทุกแหงมีการจัดทําแผนการใชเงินและมี
การควบคุมกํากับและติดตามการใชจายเงินใหเปนไป
ตามแผนการใชเงนิ 

มีการจัดทําแผนการใชเงินและมีการควบคมุกํากับและ
ติดตามการใชจายเงินเปนไปตามแผนการใชเงนิ ทุกแหง
เปน 

10. กําหนด ออกแบบหรือวิเคราะห
หลักสูตร เ พ่ือเสนอทางเลือกของ
หนวยงาน ในการจัดฝกอบรมดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ที่มีมาตรฐานตามหลักเกณฑการ
ประกันคุณภาพการฝกอบรมของ
สสอ.หนองฉาง 

มีการกํ าหนด ออกแบบหรือ วิ เคราะห
หลักสูตร เพื่อเสนอทางเลือกของหนวยงาน 
ในการจัดฝกอบรมดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ท่ีมีมาตรฐานตาม
หลักเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม
ของสสอ.หนองฉาง 

สสอ./รพ.สต.มีการวิเคราะหหลักสูตร เพื่อเสนอ
ทางเลือกของหนวยงาน ในการจัดฝกอบรมดาน
การปอง กันและปราบปรามการทุจริต  ท่ีมี
มาตรฐานตามหลักเกณฑการประกันคุณภาพการ
ฝกอบรมของ สสอ.หนองฉาง 1 ครั้ง 

สสอ./รพ.สต.มีการวิเคราะหหลักสูตร เพื่อเสนอทางเลือก
ของหนวยงาน ในการจัดฝกอบรมดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ที่มีมาตรฐานตามหลักเกณฑ
การประกันคณุภาพการฝกอบรมของ สสอ.หนองฉาง 
1 ครั้ง 

11. สนับสนุนใหสงบุคลากรเขาไป
อบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของตามขอ 
4 .1 .1  และ จัด ให มี กา รติดตาม
ประเมินผล 

รอยละของหนวยงานที่มีการสงสงบุคลากร
เขาไปอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของตามขอ 
4.1.1 และจัดใหมีการติดตามประเมินผล 

สสอ./รพ.สต.สงสงบุคลากรเขาไปอบรมในหลักสูตร
ที่เก่ียวของตามขอ 4.1.1 และจัดใหมีการติดตาม
ประเมินผล 

สสอ./รพ.สต.สงสงบุคลากรเขาไปอบรมในหลักสูตรที่
เก่ียวของตามขอ 4.1.1 และจดัใหมีการตดิตาม
ประเมินผล 18 คน 

12. แลกเปลีย่นเรยีนรูการศกึษา
ตัวอยางกรณี (Case study)ในการ
ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

จํ านวน เรื่ อ งที่ มี การแลกเปลี่ ยนเรี ยนรู
การศึกษาตัวอยางกรณี (Case study)ในการ
ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สสอ./รพ.สต.ทุกแหงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
การศึกษาตัวอยางกรณี (Case study) เรื่องการ
จัดซื้อจัดจาง 

สสอ./รพ.สต.ทุกแหงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการศึกษา
ตัวอยางกรณี (Case study) เรื่องการจัดซื้อจัดจาง 1 
เรื่อง 

 
 



 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ ผลสําเร็จ 
1 3 .  พั ฒนาส มร ร ถนะแล ะขี ด
ความสามารถเจาหนาที่ของรัฐในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

รอยละของขาราชการที่ มีการประเมิน
สมรรถนะดานการยึดมั่นในความถูกตองชอบ
ธรรมและจริยธรรม เพื่ อประกอบการ
พิจารณาเลื่ อน ข้ัน เ งิ น เ ดื อนหรือสร า ง
แรงจูงใจ 

มีการประเมินสมรรถนะดานการยึดมั่นในความ
ถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ประกอบการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือสรางแรงจูงใจ 

ขาราชการสสอ./รพ.สต.ไดรับการการประเมิน
สมรรถนะดานการยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม
และจริยธรรม ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้ น
เงนิเดือนหรือสรางแรงจูงใจ  

14. รอยละของหนวยงานท่ีมีการ
จัดทําชองทางในการแลกเปลี่ยน
ความรู  และข อมู ล ข า วสารการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

รอยละของหนวยงานที่มีการจัดทําชองทาง
ในการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสาร
การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

มีการจัดกิจกรรมโครงการยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางาน
วันที่ 9 กุมภาพันธ 2564 

เจาหนาที่สสอ./รพ.สต.เขารวมกิจกรรมจํานวน 40 
คน มีการใหความรูและ แลกเปลี่ยนความรู และขอมูล
ขาวสารการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

1 5 .  พั ฒนาส มร ร ถนะแล ะขี ด
ความสามารถเจาหนาที่ของรัฐในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

จํานวนเรื่องท่ีมีการแลกเปลี่ยนความรู และ
ขอมูลขาวสารการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ ผานสื่อออนไลน 

มีการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
จํานวน 3 เรื่อง 

-มาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ตามรัฐธรรมนญู 
-การกําหนดมาตรการปองกันการทุจริตในตําแหนง 
-การปฏิบัตตินเพ่ือปองกันการทุจริต 
   

 
 

ลงชื่อ                                   ผูรายงาน 

(นางเอ้ือมเดือน ย้ิมพะ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

๑ กันยายน 2564 

- ทราบ 

             ลงชื่อ                                   

(นายสมเจตน ไวสาริกิจ) 

สาธารณสุขอําเภอหนองฉาง 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัด 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 256๑ 

หนวยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง   จังหวัดอุทัยธานี 

วัน/เดือน/ป :  ๑  กันยายน  ๒๕๖4 
หัวขอ : รายงานผลการติดตามดําเนินการการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ 12 เดือน 
          หนังสือเสนอรายงานผลการติดตาม และขออนุญาตเผยแพรรายงานฯ ผานเว็บไซตของหนวยงาน 
 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
- สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง ขออนุมัติเผยแพรขอมูลประกาศแนวทางการเผยแพรขอมูล

ตอสาธารณะผานเว็บไซต กรอบแนวทางการเผยแพรขอมูล รายงานผลการดําเนินงานเว็บไซต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 (รอบ 12 เดือน) ลงบนเว็บไซดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จังหวัด
อุทัยธานี และบอรดประชาสัมพันธ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง เพ่ือใหสาธารณชนรับทราบ      
โดยทั่วกัน 

Linkภายนอก : https://www.nongchanghealth.com 
หมายเหตุ.......................................................................................................................................................... 

 

         ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                           ผูอนุมัติรับรอง 

                                                                         
             (นายเวชพร วังพลับ)                                          (นายสมเจตน  ไวสารกิิจ) 
    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                            ตําแหนง สาธารณสุขอําเภอหนองฉาง 

  วันที ่๑ เด อืน กันยายน พ.ศ. 2564                           วันที ่๑ เด อืน กันยายน พ.ศ. 2564         
 

 

  ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 

               
                                                  (นายประภาส  เหลาแชม)  
                                             เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน                                        

                                             วันที ่๑ เด ือน กันยายน พ.ศ. 2564 
 

 


