
แบบรายงานผลการติดตามตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ ผลสําเร็จ 
1. เสริมสรางความรูความเขาใจใน
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
และการดําเนินชีวิตดวยหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละของหนวยงานที่ดําเนินโครงการ/
กิจกรรมสงเสริมจิตสํานึก คานิยม ในการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการ
ดํา เ นิน ชี วิตด วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ชี้แจงคานิยม MOPH ในที่ประชุมประจําเดอืน
เจาหนาที่สาธารณสุข  
สสอ.หนองฉางและรพ.สต.ในสังกัด นําคานิยม 
MOPH มาใชเปนหลักในการปฏิบัติงาน 
สงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ทุกระดับปฏิบัติงาน
ตามหนาที่ตามหลักธรรมาภิบาล และการดําเนินชีวิต
ดวยหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
จัดประชุมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนยเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง อบต.หนองสรวง 

รพ.สต.ทุกแหง รับทราบและนําแนวทางตามคานิยม 
MOPH ไปใชในการปฏิบัติงาน 

2. เสริมสรางจิตสํานึกและปลูกฝง
คานิยมความซื่อสัตยสุจริต และตอตาน
การทุจริตในทุกรูปแบบ 

รอยละของหนวยงานที่มีการรณรงค เผยแพร
ประชาสัมพันธ ใหเห็นคุณคาของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธ ใหเห็นคุณคาของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคณุธรรมและจริยธรรม 

รพสต.ทุกแหงรับทราบนโยบายการปฏิบัตตินตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 

รอยละของหนวยงานที่มีการเชิดชูเจาหนาที่
ที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสจุริต 

มีการคัดเลือกคนดีศรสีาธารณสุข 
สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาที่ปฏิบัติ
หนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสจุริต 

มีบุคคลไดรับการคดัเลือกเปนคนดีศรสีาธารณสุขทั้ง
ประเภทขาราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และลูกจางชั่วคราว 

รอยละของหนวยงานที่มีการสงเสริม 
สนับสนุน ใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยม
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

หนวยงานที่มีการสงเสรมิ สนับสนนุ ใหทุกภาค
สวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

รพสต.ทุกแหงรับทราบและสนับสนุน ใหทุกภาคสวน
รวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

3. ส งเสริม  ประสานงานให เกิด
เครือขายและเชื่อมตอขอมูลและ
ระบบกล ไ ก ในการป อ ง กันและ
ปร าบปรามกา รทุ จ ริ ต ร ะ หว า ง
หนวยงานในสังกัด 

รอยละของหนวยงานที่ไดรับการถายทอด
ตัวชี้วัดใหดําเนินการจัดทําแผนปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สสอ./รพ.สต.ทุกแหงดําเนินการจดัวางระบบ
ควบคุมภายใน และมีการตรวจประเมินการ
ดําเนินงานควบคุมภายในของ  สสอ./รพ.สต.ทุก
แหง 

สสอ.และ รพ.สต.ทุกแหง มีการดําเนินการควบคุม
ภายใน และไดรับการตรวจประเมนิการควบคุมภายใน
โดยทีมตรวจประเมินการควบคมุภายใน สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหนองฉาง 13 แหง 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ ผลสําเร็จ 
4.  ส ง เ สริ ม และกระตุ น ให ภ าค
ประชาชนมีความรู ความเขาใจและ
ตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริต และ
มีส วนร วมในการตรวจสอบการ
ดําเนินงาน 

รอยละของหน วยงานที่มี กา ร เผยแพร
ประชาสัมพันธใหภาคประชาชนมีสวนรวมใน
การตรวจสอบการดําเนินงาน 

รพ.สต.ทุกแหงมีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา รพ.
สต. และดําเนินกิจกรรมแกปญหาสาธารณสุขตาม
กระบวนการ รพ.สต.ติดดาว (หมวด 1,2) 

รพ.สต. ในอําเภอหนองฉางทกุแหงผานเกณฑการ
ประเมิน รพ.สต.ติดดาว ระดับ 5 ดาว ทุกแหง 

5. สรางเผยแพรและประชาสัมพันธ 
ชองทางรับแจงขอมูล เบาะแส ขอ
รองเรียนการทุจริตและปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบของหนวยงาน 

รอยละของหนวยงานที่มีการสรางและ
เผยแพรชองทางรับแจงขอมูล เบาะแส ขอ
รองเรียนการทุจริตและปฏิบัติหนาที่โดยมิ
ชอบของหนวยงาน 

สสอ./รพ.สต. ทุกแหงมีการพัฒนากระบวนงานขอ
รองเรียนการทุจริตและปฏิบัติหนาที่โดยมชิอบของ
หนวยงานตามเกณฑ รพ.สต.ติดดาว หมวด 1  

รพ.สต. ในอําเภอหนองฉางทกุแหงผานเกณฑการ
ประเมิน รพ.สต.ติดดาว ระดับ 5 ดาว ทุกแหง 

6. กําหนดโครงการหรือกิจกรรมใน
การสรางความโปรงใสของหนวยงาน 
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อ
สรางความโปร งใสในการปฏิบัติ
ราชการ  

รอยละของหนวยงานที่มีการจัดโครงการ 
และ/หรือกิจกรรมเก่ียวกับสรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติราชการ      

สสอ./รพ.สต.ทุกแหงดําเนินการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน  
มีการจัดตั้งคณะกรรมการรับขอรองเรียนโดยมี
ตัวแทนจากผูนํ า ชุมชนและผู รับบริการเปน
กรรมการ ทุก รพ.สต. 

รพ.สต. ในอําเภอหนองฉางทกุแหงผานเกณฑการ
ประเมิน รพ.สต.ติดดาว ระดับ 5 ดาว ทุกแหง 

รอยละของหนวยงานในสังกัดสสอ.หนองฉาง
ที่มีการประเมินผลการดํา เนินงานตาม
มาตรฐานความโปรงใส 

มีการตรวจประเมินการดําเนินงานควบคุมภายใน
ของ  สสอ./รพ.สต.ทุกแหง 

มีการตรวจประเมินการวางระบบควบคุมภายใน  ใน
เดือน กุมภาพันธ-สิงหาคม 2564 ทุกแหง 

7. พัฒนามาตรฐานการดําเนินงาน 
การมอบอํานาจการดําเนินงานและ
ระบบตรวจสอบการบริหารงานของ
หนวยงานตามแนวทางของ 
  - กรมบัญชีกลาง 
  - คณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) 

ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตาม
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

มีการตรวจประเมินการดําเนินงานควบคุมภายใน
ของ  สสอ./รพ.สต.ทุกแหง 

มีการตรวจประเมินการวางระบบควบคุมภายใน  ใน
เดือน กุมภาพันธ-สิงหาคม 2564  ทุกแหง 

 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ ผลสําเร็จ 
8. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ตรวจสอบ กํากับการบริหาร และการ
ใชงบประมาณระบบ GFMIS , 
โปรแกรมควบคุมบริหารเงิน
งบประมาณ 

มีการพัฒนาหรือใชงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศตรวจสอบ กํากับการบริหารและ
การใชงบประมาณ 

นําโปรแกรมการเงินของ รพ.สต. มาใชในการจัดทําบัญชี 
อนิรุทธ (Conner) และมีการจัดทําบัญชีตามระบบ 
บัญชีเกณฑคงคาง (win speed)  

รพ.สต.ทุกแหง นําระบบโปรแกรมมาใชและไดรับการ
ตรวจสอบจาก สสอ.หนองฉาง/รพ.หนองฉาง 

9. สงเสริมและสนับสนุนใหผูบรหิาร 
ผูปฏิบัติงานท่ีมีอํานาจในการตดัสนิใจ 
ใชขอมูลเชิงประจักษประกอบการ
ตัดสินใจในการบริหารงาน ใหเกิด
ความคุมคาในการใชทรัพยากรและ
ไมใหเกิดการรั่วไหล 

รอยละของหนวยงานท่ีมีการสงเสริมและ
สนับสนุนใหผูบริหาร ผูปฏิบัติงานที่มีอํานาจ
ในการตัดสินใจ ใชข อมูล เ ชิงประจักษ
ประกอบการตัดสินใจในการบริหารงาน 

สสอ./รพ.สต. ทุกแหงมีการจัดทําแผนการใชเงินและมี
การควบคุมกํากับและติดตามการใชจายเงินใหเปนไป
ตามแผนการใชเงนิ 

มีการจัดทําแผนการใชเงินและมีการควบคมุกํากับและ
ติดตามการใชจายเงินเปนไปตามแผนการใชเงนิ ทุกแหง
เปน 

10. กําหนด ออกแบบหรือวิเคราะห
หลักสูตร เ พ่ือเสนอทางเลือกของ
หนวยงาน ในการจัดฝกอบรมดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ที่มีมาตรฐานตามหลักเกณฑการ
ประกันคุณภาพการฝกอบรมของ
สสอ.หนองฉาง 

มีการกํ าหนด ออกแบบหรือ วิ เคราะห
หลักสูตร เพื่อเสนอทางเลือกของหนวยงาน 
ในการจัดฝกอบรมดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ท่ีมีมาตรฐานตาม
หลักเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม
ของสสอ.หนองฉาง 

สสอ./รพ.สต.มีการวิเคราะหหลักสูตร เพื่อเสนอ
ทางเลือกของหนวยงาน ในการจัดฝกอบรมดาน
การปอง กันและปราบปรามการทุจริต  ท่ีมี
มาตรฐานตามหลักเกณฑการประกันคุณภาพการ
ฝกอบรมของ สสอ.หนองฉาง 1 ครั้ง 

สสอ./รพ.สต.มีการวิเคราะหหลักสูตร เพื่อเสนอทางเลือก
ของหนวยงาน ในการจัดฝกอบรมดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ที่มีมาตรฐานตามหลักเกณฑ
การประกันคณุภาพการฝกอบรมของ สสอ.หนองฉาง 
1 ครั้ง 

11. สนับสนุนใหสงบุคลากรเขาไป
อบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของตามขอ 
4 .1 .1  และ จัด ให มี กา รติดตาม
ประเมินผล 

รอยละของหนวยงานที่มีการสงสงบุคลากร
เขาไปอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของตามขอ 
4.1.1 และจัดใหมีการติดตามประเมินผล 

สสอ./รพ.สต.สงสงบุคลากรเขาไปอบรมในหลักสูตร
ที่เก่ียวของตามขอ 4.1.1 และจัดใหมีการติดตาม
ประเมินผล 

สสอ./รพ.สต.สงสงบุคลากรเขาไปอบรมในหลักสูตรที่
เก่ียวของตามขอ 4.1.1 และจดัใหมีการตดิตาม
ประเมินผล 18 คน 

12. แลกเปลีย่นเรยีนรูการศกึษา
ตัวอยางกรณี (Case study)ในการ
ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

จํ านวน เรื่ อ งที่ มี การแลกเปลี่ ยนเรี ยนรู
การศึกษาตัวอยางกรณี (Case study)ในการ
ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สสอ./รพ.สต.ทุกแหงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
การศึกษาตัวอยางกรณี (Case study) เรื่องการ
จัดซื้อจัดจาง 

สสอ./รพ.สต.ทุกแหงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการศึกษา
ตัวอยางกรณี (Case study) เรื่องการจัดซื้อจัดจาง 1 
เรื่อง 

 
 



 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ ผลสําเร็จ 
1 3 .  พั ฒนาส มร ร ถนะแล ะขี ด
ความสามารถเจาหนาที่ของรัฐในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

รอยละของขาราชการที่ มีการประเมิน
สมรรถนะดานการยึดมั่นในความถูกตองชอบ
ธรรมและจริยธรรม เพื่ อประกอบการ
พิจารณาเลื่ อน ข้ัน เ งิ น เ ดื อนหรือสร า ง
แรงจูงใจ 

มีการประเมินสมรรถนะดานการยึดมั่นในความ
ถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ประกอบการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือสรางแรงจูงใจ 

ขาราชการสสอ./รพ.สต.ไดรับการการประเมิน
สมรรถนะดานการยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม
และจริยธรรม ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้ น
เงนิเดือนหรือสรางแรงจูงใจ  

14. รอยละของหนวยงานท่ีมีการ
จัดทําชองทางในการแลกเปลี่ยน
ความรู  และข อมู ล ข า วสารการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

รอยละของหนวยงานที่มีการจัดทําชองทาง
ในการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสาร
การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

มีการจัดกิจกรรมโครงการยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางาน
วันที่ 9 กุมภาพันธ 2564 

เจาหนาที่สสอ./รพ.สต.เขารวมกิจกรรมจํานวน 40 
คน มีการใหความรูและ แลกเปลี่ยนความรู และขอมูล
ขาวสารการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

1 5 .  พั ฒนาส มร ร ถนะแล ะขี ด
ความสามารถเจาหนาที่ของรัฐในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

จํานวนเรื่องท่ีมีการแลกเปลี่ยนความรู และ
ขอมูลขาวสารการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ ผานสื่อออนไลน 

มีการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
จํานวน 3 เรื่อง 

-มาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ตามรัฐธรรมนญู 
-การกําหนดมาตรการปองกันการทุจริตในตําแหนง 
-การปฏิบัตตินเพ่ือปองกันการทุจริต 
   

 
 

ลงชื่อ                                   ผูรายงาน 

(นางเอ้ือมเดือน ย้ิมพะ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

๑ กันยายน 2564 

- ทราบ 

             ลงชื่อ                                   

(นายสมเจตน ไวสาริกิจ) 

สาธารณสุขอําเภอหนองฉาง 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัด 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 256๑ 

หนวยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง   จังหวัดอุทัยธานี 

วัน/เดือน/ป :  ๑  กันยายน  ๒๕๖4 
หัวขอ : รายงานผลการติดตามดําเนินการการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ 12 เดือน 
          หนังสือเสนอรายงานผลการติดตาม และขออนุญาตเผยแพรรายงานฯ ผานเว็บไซตของหนวยงาน 
 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
- สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง ขออนุมัติเผยแพรขอมูลประกาศแนวทางการเผยแพรขอมูล

ตอสาธารณะผานเว็บไซต กรอบแนวทางการเผยแพรขอมูล รายงานผลการดําเนินงานเว็บไซต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 (รอบ 12 เดือน) ลงบนเว็บไซดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จังหวัด
อุทัยธานี และบอรดประชาสัมพันธ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง เพ่ือใหสาธารณชนรับทราบ      
โดยทั่วกัน 

Linkภายนอก : https://www.nongchanghealth.com 
หมายเหตุ.......................................................................................................................................................... 

 

         ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                           ผูอนุมัติรับรอง 

                                                                         
             (นายเวชพร วังพลับ)                                          (นายสมเจตน  ไวสารกิิจ) 
    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                            ตําแหนง สาธารณสุขอําเภอหนองฉาง 

  วันที ่๑ เด อืน กันยายน พ.ศ. 2564                           วันที ่๑ เด อืน กันยายน พ.ศ. 2564         
 

 

  ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 

               
                                                  (นายประภาส  เหลาแชม)  
                                             เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน                                        

                                             วันที ่๑ เด ือน กันยายน พ.ศ. 2564 
 

 


