
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  

สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอหนองฉาง จังหวัดอทุัยธาน ี

 

 

 

 

 



คํานํา 

จากการที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติซึ่งเปนองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญและมีอํานาจหนาที่โดยตรงในการปองกันและ

ปราบปราม การทุจริตของชาติ ไดกําหนดยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งเปนยทุธศาสตรชาติที่ปรับปรุง

ใหสอดคลองกับสภาพ ปญหาและสถานการณการดาํเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทจุริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน เพ่ือใหทันตอสถานการณการทุจริตที่

ประชาชนและหนวยงานตองเผชิญ อยูจริง ซึ่งประกอบดวยยุทธศาสตรที่สําคัญ รวม 5 ยุทธศาสตร นั้น 

ในสวนของกระทรวงสาธารณสุขโดยศูนยปฏบิัติการตอตานการทุจริตไดจัดทําแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวง 

สาธารณสุข ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การ จัดทําแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏบิัติการประจําปของหนวยงานใหเกิดผลสัมฤทธิใ์นเชิงประจักษ ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานของศนูยปฏิบัติการตอตานการทุจริต

สํานักงาน สาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี เปนไปตามยุทธศาสตรชาติขางตนและแผนแมบทของกระทรวงสาธารณสุขดังกลาว ศูนยปฏิบัติการตอตานการ

ทุจริตสํานักงาน สาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง 

จังหวัดอุทัยธานี เพ่ือเปนแนวทางใหหนวยงาน หนวยบริการในสังกัดยึดถือ และถือปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง 

จังหวัดอุทัยธานี 

13 พฤศจิกายน ๒๕๖3 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เร่ือง                   หนา  

คํานํา                    

สารบัญ  

สวนที่ ๑ การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ความเปนมา  

หลักการและเหตุผล 1  

ประเด็นยุทธศาสตร ป.ป.ช.  2 

แผนแมบทกระทรวงสาธารณสุข 2  

สวนที่ ๒ แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  3 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ ๑ การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธาน ี

ความเปนมา  

๑. การทุจริตคอรัปชั่นเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานาน และทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึนในปจจุบัน ทําใหเกิดความเสียหายแกเศรษฐกิจและสังคม ในวง

กวาง ความไมโปรงใสและการทุจริตคอรัปชันเกิดขึ้น ทั้งภาครัฐ เอกชนและการเมือง สาเหตุเกิดจากคนและระบบ “คน” เปนตนเหตุสําคัญของปญหาทั้งหมด และ 

“ระบบ” เปนปจจัยสําคัญเชนเดียวกับ “คน” ที่กอใหเกิดความไมโปรงใสและการทุจริตคอรัปชั่นโดยเฉพาะอยางยิ่ง “ระบบราชการและหนวยงานของรัฐ” และหนวยงาน

รัฐวิสาหกิจ ที่ใช ชองวางจากกฎระเบียบ การบริหารจัดการไมไดใชขอมูลเพื่อการตัดสินใจ ระบบการพัฒนาคนลมเหลว ระบบอุปถัมภเขมแข็งกวาระบบคุณธรรม ระบบ

การลงโทษ ผูกระทําผิดไม ศักดิ์สิทธิ์ ขาดกลไกการติดตาม การประเมินผล สภาพดังกลาว ทําใหเกิดปญหาความไมโปรงใส ความไมเปนธรรม รวมท้ังเอ้ือตอการทุจริต

คอรัปชัน่ชัน  

ในที่ประชุมสัมมนา World Conference on Governance มีความเห็นรวมกันวา การแกไขปญหาคอรรับชัน ตองกระทําอยางจริงจังโดย ยึดหลักการบริหาร 

จัดการที่ดี ดังนี้  

๑.๑. การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม ถือเปนหนาท่ีของทุกคนในสังคมที่ตองรวมมือกันในการรายงานขอมูล การติดตามตรวจสอบและนําเผยแพร ตอ 

สาธารณะ การเอาผูกระทําผิดไปลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม  

๑.๒ การทําใหการบริหารงานในทุกองคการมีความโปรงใส โดยการเปดเผยข้ันตอนการทํางานใหผูติดตอทราบ มีระยะเวลากํากับการดําเนินงานในขัน้ตอนตาง ๆ มี 

กฎระเบียบนอยท่ีสุด เพื่อไมใหเกิดความยุงยาก และใหมีการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่นอยท่ีสุด เพ่ือปดโอกาสที่เจาหนาที่จะเรียกรองผลประโยชนตอบแทน จาก

ผูใชบรกิาร  

๑.๓ ผูปฏิบัติหนาท่ีมีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได การตรวจสอบตองสามารถกระทําไดทั้งจากภายในและภายนอกองคการ การกําหนดใหผูดํารงตําแหนงที่มี 

โอกาสจะใชอํานาจไปในทางมิชอบตองแจงบัญชีทรัพยสินทั้งกอนและหลังดํารงตําแหนงตอหนวยงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งเปดใหมีการตรวจสอบจากสาธารณะ และการมี

องคกรอิสระ ที่มีอํานาจเพียงพอในการติดตามตรวจสอบผูกระทําการคอรัปชัน่ชัน เพ่ือนํามาลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม  

๑.๔ ยึดหลักนิติธรรม การบริหารงานที่ยึดหลักกฎหมายท่ีมีความชอบธรรมและมีความเปนสากล  

๑.๕ มีความเสมอภาคเทาเทียมกันในการปฏิบัติหนาท่ี การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตองเปนไปโดยเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติตอกลุมบุคคล หรือบุคคลเปนการ 

เฉพาะ เชน การนําระบบคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารเก่ียวกับที่ดิน หรืองานศุลกากร  

๒. คณะรักษาความสงบแหงชาติ มีคําสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได กําหนด

แนวทาง/มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยใหทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ  



กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหา การทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ

บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวังเพื่อสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ในกรณีท่ีมีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควร

สงสัยวาขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ กระทําการหรือ มีสวนรวมกับการทุจริต ประพฤติมิชอบ ท้ังในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนา

หนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาที่ภายใตพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ แผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของกับการบริหารงาน บุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และ

มาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว  

๓. พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ขอ ๑๐ การสงเสริมการ 

บริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม 

จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปราม

การทุจริตประพฤติมิ ชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด  

หลักการและเหตุผล  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี มีบทบาทหนาที่ในการดําเนินการเสริมสรางความเขมแข็งและเปนเครือขายสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบาย 

และมาตรการตาง ๆ ในการตอตานการทุจริตคอรัปชั่นช่ันในหนวยงาน รวมทั้งบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรัปชั่นชั่น เพื่อทําหนาที่ ดังนี้  

๑. ติดตามและวิเคราะหสถานการณที่เก่ียวของกับการทุจริตของหนวยงานในสงักัด  

๒. วางแผน ปฏิบัติการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน  

๓. สอบทาน ปรับปรุงระบบการปองกันและแกไขปญหาทุจริตคอรัปชั่นชั่นที่เกิดขึ้นจากระบบงานและตัวบุคคล  

๔. สรางความตระหนักและสงเสริมใหขาราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

๕. ประสานงาน เรงรัดและติดตามการจัดการขอรองเรียนเก่ียวกับทุจริต ประเด็นยุทธศาสตร ป.ป.ช. : ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

วิสัยทัศน : “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand”  

พันธกิจ : “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏริูปกระบวนการปองกันและ ปราบปราม

การทุจริตเชิงระบบ ใหมีมาตรฐานสากล” 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร : ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกเจตจาํนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต ยุทธศาสตรที่ ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริต

เชิงรุก ยุทธศาสตรที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตรที่ 5 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย แผนแมบทกระทรวงสาธารณสุข : แผน

แมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

วิสัยทัศน : “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต”  

พันธกิจ : “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตเชิงระบบ ใหมีประสิทธิภาพ”  

ยุทธศาสตร : ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางกลไกการปองกันการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี ๓ เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  

เปาหมายประสงคเชิงยุทธศาสตร : การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคาคะแนนสงูกวารอย ละ 

๙๐ เม่ือสิน้แผนแมบท วัตถุประสงคหลัก : ๑.เพื่อเกิดวัฒนธรรมสุจริตในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุงตานทุจริต  

๒.เพื่อสรางความเขมแข็งของกลไกการปองกันทุจริต และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ๓.เพื่อความเขมแข็งของกลไกปราบปรามการทุจริต การบังคับ

ใชกฎหมายใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม ๔.สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางท่ีดีและเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change agent) ดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ ๒ 

. 

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธาน ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ : ๑ ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคสวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

เปาประสงค : ๑.ปลูกและปลุกจิตสํานึกของบุคลากรใหปฏิบัติราชการ เพื่อประโยชนสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล และดําเนินชวีติดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ
๑.ปลูกและปลุก
จิตสํานึกของ
บุคลากรใหปฏิบัติ
ราชการ เพื่อ
ประโยชนสาธารณะ
ตามหลักธรรมาภิ
บาล และดําเนินชวิีต
ดวยหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.กิจกรรมใหความรูและ
ปลุกจิตสํานึกเก่ียวกับวินัย
และการรักษาวินัย การ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอนสําหรับบุคลากร 
2.การัจดทําสื่อสรางสรรค
เพื่อรณรงคกระตุน
จิตสํานึกบุคลกรในสังกัด 
3.สนับสนุนการใช
ประมวลจริยธรรม
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 

สสอ/รพ.สต. 1.รอยละของหนวยงานที่มีการบังคบัใช
ประมวลจริยธรรมหรือเกณฑจริยธรรม
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
๒.รอยละหนวยงานในสังกัดมีการ
ดําเนินการรณรงคตอตานทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในกลุมขาราชการหรือ
เจาหนาที่ของรัฐทุกรูปแบบ 

ต.ค.63 - ก.ย.64 2,000 สาธารณสุข
อําเภอหนองฉาง/

ผอ.รพ.สต 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ                                   ผูเสนอแผน 

                 (นายเวชพร วังพลับ) 

          นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

ลงชื่อ                                                  ผูอนุมัติแผน 

                (นายประเสรฐิ  โพธ์ิมี) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาการในตําแหนง 

             สาธารณสุขอําเภอหนองฉาง 



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี 

ประเด็นยุทธศาสตรที:่ 1 ปลกูและปลุกจิตสํานึกการตอตายทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคสวนในการรักษาประโยชนสาธารณ 

เปาประสงค : 1.ปลูกและปลุกจิตสํานึกของบุคลากรใหปฏิบัติราชการ เพื่อประโยชนสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล และดําเนินชวิีตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ
2.สงเสริมให
ขาราชการและ
เจาหนาที่ทุกระดับ
รักษาประโยชน
สาธารณะตามหลัก
ธรรมาภิบาลหลัก
กฎหมายและดําเนิน
ชีวิตดวยหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
ขาราชใหมหรือบุคลากร
ใหมเก่ียวกับกฎหมายและ
ระเบียบวินัยและการร
รักษาวินัย 
2.เผยแพรความรูเก่ียวกับ
กฎหมาย ระเบียบที่
เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน วินัย การ
รักษาวินัย และใหความรู
เรื่องกฎหมายแบบเชิงรุก 

ขาราชากร/
ลูกจาง/

พกส./ลจช. 
ที่บรรจุใหม 

1.รอยละของบุคลากรบรรจุใหมหรือ
ทํางานใหมไดรับความรูเก่ียวกับกฎหมาย
และระเบียบวินัยและการรักษาวินัย 
2.บุคลากรสาธารณสุขไดรบัการเสริมสราง
ความรูและทักษะในการปฏบิัติงาน 

ต.ค.63 - ก.ย.64 4,000 นายประเสรฐิ  
โพธิ์ม ี

สาธารณสุข
อําเภอหนองฉาง/

ผอ.รพ.สต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ                                                  ผูอนุมัติแผน 

                (นายประเสริฐ  โพธิ์ม)ี 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาการในตําแหนง 

             สาธารณสุขอําเภอหนองฉาง 

ลงชื่อ                                   ผูเสนอแผน 

                 (นายเวชพร วังพลับ) 

          นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี 

ประเด็นยุทธศาสตรที:่ 2 บูรณาการการทํางานของหนวยงานในการตอตานมุจริต และพัฒนาเครือขายในประเทศ 

เปาประสงค : 1.มีเครือขายเฝาระวังและปองกันการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

วัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ
1.สงเสริมการมีสวน
รวมของทุกภาคสวน
ในการติดตาม 
ตรวจสอบ เฝาระวัง
การทุจริต หรือ
ประพฤติมิชอบ 

1.การใหความรูดานการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตแก อสม. และ
จัดตั้งเครือขาย อสม. 
ระดับหมูบานเพื่อการเฝา
ระวังและปองกันการ
ทุจริต 
2.การรับเรื่องรองเรียน
รองทุกขและชองทางการ
ชี้เบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

อสม.ระดับ
หมูบาน 97 

หมูบาน 
 
 
 
 

สสอ./รพ.สต. 

1.มีการจัดตั้งเครือขาย อสม. (ปปช) 
ระดับอําเภอ เพื่อเฝาระวังและปองกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
2.มีการแตงตั้งบุคลากรรับเรื่องรองเรียน 
รองทุกข และสามารถจัดการไดอยาง
เหมาะสม 

ต.ค.63 - ก.ย.64 - นายจักรพงศ  
พุมทอง 

นักวิชาการ
สาธารณสุข
ชํานาญการ 

 
 

นายจักรพงศ  
พุมทอง 

นักวิชาการ
สาธารณสุข
ชํานาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ                                                  ผูอนุมัติแผน 

                (นายประเสริฐ  โพธิ์ม)ี 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาการในตําแหนง 

             สาธารณสุขอําเภอหนองฉาง 

ลงชื่อ                                   ผูเสนอแผน 

                 (นายเวชพร วังพลับ) 

          นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี 

ประเด็นยุทธศาสตรที:่ 3 พฒันาความรวมมือกับองคกรตอตานการทุจริตและเครือขายระหวางหนวยงาน 

เปาประสงค : เสริมสราง พัฒนา เครือขายการแจงขอมูล หรือเยาะแสในการปองกันและปราบปรามทุจริต 

วัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ
1.ประสานความ
รวมมือกับหนวยงาน 
องคกรตอตานการ
ทุจริตหรือหนวยงาน
ตรวจสอบการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 

1.การสรางภาคีเครือขาย
หนวยงานตรวจสอบ
ระดับอําเภอ เพื่อสราง
การเสริมสรางรวมมือใน
การเฝาระวังและปองกัน
การทุจริต ภายใตกิจกรรม
การใหความรูเพื่อปลูก
จิตสํานึก บุคลากร
สาธารณสุขในการปองกัน
และปองกันและตอตาน
การทุจริต 

-หนวยงาน
ตรวจสอบ
ภายใน คป.

สอ.หนองฉาง 
-
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
ภายในระดับ
จังหวัด 

1.หนวยงานสาธารณสุขมีภาคีเครือขาย
ความรวมมือในการเฝาระวังและการ
ปองกันทุจริต 

ต.ค.63 - ก.ย.64 - คณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน
อําเภอหนองฉาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ                                                  ผูอนุมัติแผน 

                (นายประเสริฐ  โพธิ์ม)ี 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาการในตําแหนง 

             สาธารณสุขอําเภอหนองฉาง 

ลงชื่อ                                   ผูเสนอแผน 

                 (นายเวชพร วังพลับ) 

          นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี 

ประเด็นยุทธศาสตรที:่ 4 พฒันาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามทุจริต 

เปาประสงค : มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อเฝาระวงั ปองกัน และ ปราบปรามทุจริต 

วัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตวัชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา
ดาํเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

1.พัฒนาระบบบริหาร
จัดการและกลไกการ
ควบคุม ตรวจสอบ 
ถวงดุล การใชอํานาจ
หนาที่ ในการจัดซื้อ 
จัดจางภาครฐั 

1.ดําเนินงานตามหลักธรรมภิบาลในการจัดซื้อ จัดหา ยาและ
เวชภัณฑมิใชยา และววัดุทั่วไป ตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุข วาดวยการบริหารจัดการดานยาและเวชภณัฑมิใช
ยาของสวนราชการและหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.2557 
2.การพัฒนาระบบควบคมุภายในสําหรับหนวยงานและหนวย
บริการในสังกัด 
-การพัฒนาระบบควบคุมภายในสําหรับหนวยงานและหนวย
บริการ 
-การสรางภาคีเครือขายตรวจสอบภายใน 
-กระประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

1.สสอ.
หนองฉาง 
2.รพ.สต.
ทุกแหง 

1.สสอ.รพ.สต.มี
ระบบการควบคุม
ภายในที่ดีครอบคลุม
ภารกิจดานการ
บริหาร บริการ และ
วิชาการ 
2.หนวยงานผาน
เกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครฐั 

ต.ค.63 - 
ก.ย.64 

- นายประเสรฐิ  
โพธิ์มี 

สาธารณสุข
อําเภอหนองฉาง
และ ผอ.รพ.สต.

ทุกแหง 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ                                                  ผูอนุมัติแผน 

                (นายประเสริฐ  โพธิ์ม)ี 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาการในตําแหนง 

             สาธารณสุขอําเภอหนองฉาง 

ลงชื่อ                                   ผูเสนอแผน 

                 (นายเวชพร วังพลับ) 

          นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัด 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 256๑ 

หนวยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง   จังหวัดอุทัยธานี 

วัน/เดือน/ป :  16  พฤศจิกายน  ๒๕๖3 
หัวขอ : - บันทึกขอความเสนอผูบริหารเพ่ือขอความเห็นชอบอนุมัติและลงนามในแผนฯ 
          - แผนการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  
          - แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัด สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
- สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง ขออนุมัติเผยแพรขอมูลแผนการปองกัน ปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัด 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ลงบนเว็บไซดสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี และบอรดประชาสัมพันธ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง เพ่ือให
สาธารณชนรับทราบโดยท่ัวกัน 

Linkภายนอก : https://www.nongchanghealth.com 
หมายเหตุ.......................................................................................................................................................... 
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  ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 

               
                                                  (นายประภาส  เหลาแชม)  
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