
 

 

 

           

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอาํเภอหนองฉาง 
เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต การเรียกรับสินบนทุกรูปแบบ 

และแกไขการกระทําผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด  
สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอหนองฉาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

--------------------------------------------- 
  ดวยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง ไดใหความสําคัญตอการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตตามนโยบายรัฐบาลซึ่งไดมีการกําหนดเปนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตภาครัฐและมีเจตนารมณในการดําเนินงานอยางโปรงใส มีมาตรฐานและความเปนธรรม มีคุณธรรม โดย 
ยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพ่ือใหสอดคลองตาม 
เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖4 ที่ไดมีการกําหนดดัชนีความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยหนวยงานกําหนดมาตรการ 
กลไก หรือการวางระบบในการปองกันการรับสินบนเพื่อใหหนวยงาน หนวยบริการ ตลอดจนบุคลากรในสังกัด 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง ถือปฏิบัติตามมาตรการปองกันทุจริตขางตนโดยเครงครัดและเพ่ือเปน 
การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและปองกันการกระทําผิดวินัย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉางจึง
กําหนดแนวทางปฏิบัติตามมาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด 
ดังตอไปนี้   
                   ๑. มาตรการปองกันการรับสินบนการใหของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาใน 
เทศกาลปใหม กําหนดใหผูที่จะแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตางๆ โดยวิธีการใชบัตรอวยพร การลง 
นามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน การทําจิตอาสาแทนการใหของขวัญ และหากใหของขวัญ 
ของที่ระลึก หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณีนิยมหรือเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ 
ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลนั้น สามารถกระทําไดโดยไมขัดตอกฎหมาย 
  ๒. มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการ การ
รักษาพยาบาลขาราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ โดยหามไมใหหนวยงานที่ทํา 
การจัดซื้อทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการ 
สถานพยาบาล โดยการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยาตองใชงบประมาณแผนดินในการจัดซื้อจัดจางถือ 
เปนการดําเนินกิจการเพ่ือประโยชนสาธารณ 
  ๓. มาตรการปองกันการรับสนิบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
                ๓.๑เจาหนาที่ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ , ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรใน 
หนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการเปดเผยขอมูลความขัดแยง 
ทางผลประโยชนและการมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาของหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ เจาหนาที่พัสดุ 
และผูตรวจรับพัสด ุ
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       ๓.๒ วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ไมนําความสัมพันธสวนตัวมา 
ประกอบกับการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาที่ 
      ๓.๓ ไมเรียก รับ ยอมจะรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนไมวาโดยตรงหรือโดยออมจาก 
ผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของที่มีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเองหรือผูอื่นโดย      
มชิอบ 
        ๓.๔ หากหัวหนางานพัสดุเห็นวามีการทุจริตหรือกลาวหาวามีการรับสินบนใหรับสินบนให 
รีบดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริงและจัดทํารายงานเสนอนายแพทยสาธารณสุขโดยผานผูบังคับบัญชา 
ตามลําดับขึ้นไปเพ่ือดําเนินการสอบขอเท็จจริงหรือดําเนินการทางวินัยโดยทันท ี
 ๔. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงนิบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
     ๔.๑ เจาหนาที่ตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบริจาคและ 
ทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๕. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
     ๕.๑ มาตรการการใชรถราชการ กําหนดใหการใชรถยนตราชการของหนวยงานและ หนวย
บริการในสังกัดจะตองถือปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถยนตราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่
แกไขเพิ่มเติม ระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยหลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอม
บํารุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยตองมีการจัดทําเอกสารครบถวนตามที่ระเบียบ กําหนด เชน 
บันทึกการใชรถ แบบคําขอใชรถ เปนตน มีระบบควบคุมการเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง ระบบ ควบคุมการ
บํารุงรักษา ระบบควบคุมมิใหเจาหนาที่นํารถราชการไปใชในการสวนตัว เชน การใชรถราชการไป และกลับ
ระหวางที่ทํางานกับบานพัก การนํารถราชการไปจอดในที่อ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต หรือการใชรถ ราชการไปใน
กิจการหรือภารกิจที่มิใชราชการ เปนตน 
      ๕.๒ มาตรการการเบิกคาตอบแทน กําหนดใหการเบิกคาตอบแทนของเจาหนาที่ ที่
ปฏิบัติงานใหหนวยงานหรือหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตองถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๔ เชน หลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงิน 
คาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการ 
จายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๘ หรือหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวง สาธารณสุขวา
ดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการ ในสังกัดกระทรวง สาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๔๔ (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนตน หรือการเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ราชการทั่วไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยใน 
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การเบิกคาตอบแทนไมวาในกรณีใด ๆ นอกจากจะตองพิจารณาใหเปนไปตามหลักเกณฑที่ เก่ียวของโดย
เครงครัดแลว จะตองมีการควบคุมใหมีการปฏิบัติงานจริง การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงาน นอกเวลาที่
เหมาะสมกับภาระงาน มีระบบควบคุมการแลกเปลี่ยนเวรหรือการเรียกเวรเสริมใหถูกตอง เหมาะสม เพ่ือ
ปองกันมิใหมีการเบิกจายคาตอบแทนอันเปนเท็จหรือทุจริตในการเบิกคาตอบแทนหรือไม เหมาะสมกับ
ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ เปนตน 
         ๕.๓ มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการ 
เบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ กําหนดใหการดําเนินการและการเบิกจายเงินตองถือปฏิบัติตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 
๒๕๔๔ และที่แกไขเพิ่มเติมหรือระเบียบหรือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แกไข เพ่ิมเติม แลวแตกรณี โดยในการควบคุมการเบิกจายใหคํานึงถึงขอเท็จจริง
และความเหมาะสม เปนไปดวย ความประหยัดและเปนประโยชนตอราชการ โดยเฉพาะอยางยิ่งจะตองมีการ
อบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง ทั้งนี้ เพ่ือมิให เกิดการเบิกจายเงินอันเปนเท็จ
หรือทุจริตในการเบิกจายเงิน 
          ๕.๔ มาตรการการจัดหาพัสดุ กําหนดใหในการจัดหาพัสดุตองถือปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ 
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด  
โดยคํานึงถึงความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด ในการจัดหาพัสดุจะตองมีระบบควบคุมปองกันมิใหเจาหนาที่ที่
เก่ียวของอาศัยโอกาสที่มีอํานาจหนาที่ไปแสวงหาประโยชนใหกับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
หรือระบบควบคุมการจัดซื้อจัดจางใหถูกตองเปนจริง มีความโปรงใส เพื่อเปนการปองกันการทุจริตใน 
กระบวนการจัดหาพัสดุและปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนในกระบวนการจัดหาพัสด ุ
ทั้งนี้ ใหกํากับดูแลเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุมิใหเรียก รับ ยอมจะรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน จากผูขาย ผูรับจาง คูสัญญาของหนวยงานหรือผูมีสวน เก่ียวของไมวาจะโดยทางตรง
หรือทางออม เพ่ือกระทําการหรือไมกระทําการและไมวาการนั้นจะชอบหรือ มิชอบดวยหนาที่ก็ตาม 
 ๖. มาตรการการรับของแถม 
     ๖.๑ หนวยงานพิจารณาแลวเห็นวาการรับของแถมเปนประโยชนตอทางราชการก็สามารถ 
รับของแถมได 
     ๖.๒ ผูยื่นขอเสนอจะตองมีหนังสือแสดงความจํานงในการบริจาคใหแกหนวยงานของรัฐ 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหทางราชการ พ.ศ.
๒๕๒๖ หรือระเบียบที่เก่ียวของของหนวยงานของรัฐนั้น 
     ๖.๓ การรับของบริจาค หนวยงานของรัฐตองดําเนินการตรวจรับพัสดุ และใหนําพัสดุ 
ลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุม ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
 
 
 
 

/7. มาตรการ... 



 - ๔ -

 ๗. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
     ๗.๑ เจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการ 
ภายในสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๘. ในการดําเนินการตามมาตรการขอ ๑ ถึงขอ ๒ ใหหนวยงานและหนวยบริการในสังกัดทุก 
แหงจัดใหมีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง โดยแจงใหเจาหนาท่ีในสังกัดทราบ 
และถือปฏิบัติอยางทั่วถึง 
 ๙. หากพบวามีการฝาฝนมาตรการตามขอ ๑ ถึงขอ ๗ เจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวของในการ 
กระทําผิดจะตองถูกดําเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แลวแตกรณี โดยใหผูบังคับบัญชา 
รายงานตามลําดับชั้น หากผูบังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทําของเจาหนาที่ซึ่งฝาฝนมาตรการตามขอ ๑ 
ถึงขอ ๗ แลวละเลยไมรายงาน จะถือวาผูบังคบับัญชานั้นกระทําผิดวินัยดวย 

  จึงประกาศใหทราบ และถือปฏิบัติโดยเครงครดั 

 
     ประกาศ  ณ  วันที่  9 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖4 
                              
             
 

            

                            (นายเวชพร  วังพลับ) 
                              นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน 

                                                                สาธารณสุขอําเภอหนองฉาง  
 

 

 

 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัด 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 256๑ 

หนวยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง   จังหวัดอุทัยธานี 

วัน/เดือน/ป :  9  กุมภาพันธ  ๒๕๖4 
หัวขอ :  - ประกาศสํานักงานสาธารสุขอําเภอหนองฉาง เรื่องมาตรการปองกันการทุจริต การเรียกรับสินบน
ทุกรูปแบบและแกไขการกระทําผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
           - บันทึกขอความพิจารณาลงนามประกาศฯ 

             - หนังสือแจงเวียนประการมาตรการฯ 
             - บันทึกรายงานผลการดําเนินงาน มาตรการการรับสินบนฯ 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
- สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง ขออนุมัติเผยแพรประกาศสํานักงานสาธารสุขอําเภอหนอง

ฉาง เรื่องมาตรการปองกันการทุจริต การเรียกรับสินบนทุกรูปแบบและแกไขการกระทําผิดวินัยของบุคลากร
ในสังกัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ลงบนเว็บไซดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จังหวัด
อุทัยธานี และบอรดประชาสัมพันธ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง เพ่ือใหสาธารณชนรับทราบโดยทั่ว
กัน 

Linkภายนอก : https://www.nongchanghealth.com 
หมายเหต.ุ......................................................................................................................................................... 

 

         ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                           ผูอนุมัติรับรอง 

                                                                      
            (นางเอ้ือมเดือน ยิ้มพะ)                                            (นายเวชพร วังพลับ) 
    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                  นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน 

  วันที ่ 9  เด อืน กุมภาพันธ พ.ศ. 2564                            สาธารณสุขอําเภอหนองฉาง 

                                                                     วันที ่ 9 เด อืน กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 
 

  ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 

               
                                                  (นายประภาส  เหลาแชม)  
                                             เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน                                        

                                           วันที ่ 9 เด อืน กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 
 


